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Resumen

En el presente articulo se analiza la actuacién docente de los formadores en los 4mbitos
de formacién profesional y ocupacional presentando los resultados obtenidos sobre ¢l per-
fil del formador de formacién profesional y ocupacional.

La sintesis del conjunto de informacién registrada por procedimientes cuantitatives y cua-
lirativos destaca la interaccién entre la teoria y la priceica y la participacién de los alumnos.

En &l primer aspecto se manifiestan matices diferenciales en el seno de ambos tipes de
formacién para el empleo. El segundo de los aspectos sefialados apunta coincidencias en
los dos Ambitos analizados y se evidencia la pertinencia de partir de las necesidades de los
alumnos.

Palabras clave: formacién profesional, formacién ocupacional, actuacién docente, perfil
ptofesional.

Resum

En aquest article s'analitza la actuacié docent dels formadors en els Ambits de formacié
professional i ocupacional presentant ¢ls sesultats obtingues sobte el petfil del formador de
formacié professional i ccupacional.

La sintesi del conjunt d'informacié registrada per procediments quantitatius { quali-
tatius destaca la inceraccié entre {a teoria i la prictica i la participacié dels alumnes,

En el primer aspecte es manifesten matisos diferencials en ¢l si dels dos tipus de formacié
per a 'ocupacié. El segon dels aspectes assenyalats apunta coincidéncies en ¢els dos Ambits
analitzars i es fa palesa la pertinéncia de partir de les necessicats dels alumnes.

Paraules clau: formaci6 professional, formacié ocupacional, actuacié docent, perfil pro-
fessional.

Abstract

The teaching performance of the trainers in occupational and vocational training area
is analysed in this study. It shows the obtained results abourt the vocational occupational
trainer professional profile.

The synthesis of the whole information that has been reported through quantitative
and qualitative process, emphasises the interaction between theory and practice and the
participation of students,
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At the first sight the different shades are demostrated in both types of employment
training. The second one sets down some coincidences in the analysed areas and it proves
that starting form students needs is pertinent.

Keywords: vocational training, ocupational training, training performance, professional
profile.
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1. Intreduccién

En este articulo se presenta una parte de los resultados obtenidos por parte del
grupo de investigacién CIFO! en relacién con ¢l estudio perfil del formador
de formacién profesional y ocupacional que se esti llevando a cabo en su prime-
ra fase.

Dicha investigacién pretende en primer lugar describir cual es el perfil del
formador, en los 4mbitos referidos, 2 la par que sus necesidades formativas,
para experimentar con posterioridad, en una segunda fase, el modelo con-
textual-critico de formacién de formadores {Ferrindez, 1989). Todo ello con-
cluye en Iz elaboracién de las bases curriculares de la formacién de formadores
en la formacién profesional y ocupacional.

La actuacién docente en el aula de dichos profesicnales es, en este contex-
to de investigacién, un apartado significativo junto con la planificacién, la
coordinacidn, las actitudes, las teorias implicitas y el nivel de conocimientos
profesionales y psicopedagdgicos. Dichos apartados se configuran al tratar de
responder a las preguntas: quién es, céma actiia, en qué contexto y bajo qué
supuestos lo hace {pensamiento, actitudes, creencias, etc.) el formador de for-
macién profesional y ocupacional.

Las respuestas a dichas preguntas conforman, pues, los objetivos generales
de la investigacién, que, apoyindose complementariamente en metodologfas
cuantitativas {cuestionario) y cualitativas (entrevistas en profundidad, pensa-
mientos en voz alta, etc.), permitirdn, como ya se ha indicado, establecer las
necesidades formativas, experimentar el modelo contextual-critico y realizar
el disefio de formacién de formadores.

1. El equipo de investigacién CIFO estd formado por: Dr. Adalberto Ferrindez {director);
Dr. José Tejada (coordinador general); Dr. Pedro Jurado, Dr. Joaquin Gairin, Dr. Esteve
Pont {miembros del equipo principal); Dr. Fortino Sosa, Antonio Navio, M* del Roble
Obando, Carmen Ruiz y Joaguin Turén {colzboradores).
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2. Marco tebrico de referencia

Existe una cuestién inicial que es necesario considerar, cual es la que puede
llevar a tener presente la diferencia de la actuacién docente, sea en formacién
profesional o bien en formacién ocupacional, como si se percibiera desde nive-
les de jerarquizacién. ;Qué criterios permiten justificar esta hipotética jerar-
quia? Claramente, las materias que deben ser ensefiadas y el nivel de
conocimientos que debe ser adquirido por los alumnos.

Delimitar un perfil en cualquier disciplina nos lleva inmediatamente 2
determinar las funciones que debe ejercer €l profesional dentro de ella. Ahora
bien, las funciones pueden estar claramente delimitadas o, por el contrario,
desdibujarse en una abstraccién que, dependiendo del punto de vista que se
asuma, implican tareas diferentes. ;De qué depende, pues, el perfil docente en
formacién profesional y ocupacional? Aludiremos previamente & un posicio-
namiento que permita contrastar lo estdtico a lo dindmico; es decir, definir un
perfil que satisfaga las necesidades actuales de formacién o bien las necesidades
futuras. Algo de magia habrd que desarrollar si queremos aventurar el futuro.

La distancia, y por tanto, la discrepancia entre lo ideal y lo real puede ser
mds o menos larga. El énfasis en lo que podriamos denominar mediadores de
aproximacidn permitird disminuir Ja discrepancia. No obstante, las caracreris-
ticas personales de los docentes y los procesos interactivos en que se encuentren
influirdn en el «cémo ejercen las funciones» y, asimismo, en los resultados de
sus acciones.

Nos encontramos, por tanto, con lo que el docente realiza, «lo que haces, que
depende de las funciones que ha de asumir; el «cémo lo hace» que depende
de sus caracteristicas personales, de sus experiencias, de su manera de concebir
el procese educativo, de su visién del mundo, y, por fin, «cémo lo deberia
hacer», que depende de factores externos, de la percepcién de los demis, de
las necesidades a satisfacer, ¢ incluso puede ser caracterizado en términos de efi-
ciencia.

Funciones como las de disefiat, aplicar y evaluar programas formativos, con-
venimos en que son las genuinas del docente. La actuacién profesional como
mediador, no el tnico, del aprendizaje en el proceso diddico entre el docente
y el discente viene influida por una multitud de factores, pero aquel que le
transporta en la toma de decisiones es su propio pensamiento, sus creencias,
sus actitudes, etc., sobre el acto diddctico.

Se trara, en definitiva, de que la integracién y la transferencia del aprendi-
zaje se logre por parte de fos alumnos. No obstante, la consecucién del logro
viene también influida por ¢émo percibe el docente al grupo y por cémo se
establece la comunicacién educativa con el grupo (Ferrdndez, 1990, 1995;
Ferréndez y otros, 1990).

La formacién de base del formador es una variable importante que afecta
a su proceder, a los procesos que utiliza en su actuacién cotidiana.

En la delimitacién de la actuacién docente en e} aula tendremos presente
que ésta se da desde tres momentos: preinteractivo, interactivo y postinterac-
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tivo. Nos centraremos concretamente en el momento interactivo, ¢l de la actua-
cién directa del docente con los discentes, ya que los otros momentos pertenecen
al momento de la planificacién, la gestién y la evaluacién del aprendizaje.

Un aspecto al que se suele aludir también de forma continua hace referencia
a los criterios de eficacia de los docentes {Dupont, 1984}. Los tres momentos
de actuacién docente no pueden separarse en este anlisis; no obstante, pode-
mos delimitar que el efecto que tiene sobre el completo desarrollo del alumno
se configura como el criterio bisico de valoracién de la actuacién docente.
Esto nos lleva a plantear que la competencia docente estéd en relacién con los
efectos que produce en los alumnos, traducidos en los aprendizajes adquiri-
dos {Rosenshine y Stevens, 1986; Anderson y Burns, 1989; etc.}. Pero esta
concepcién no debe hacernos olvidar que en los procesos interactivos dentro
del aula no pueden separarse los modelos de comprension, influidos por el
modo de pensar los fenémenos educativos y los modelos de intervencidn a tra-
vés de la prictica docente {Pérez Gémez, 1992). Esta prictica docente que
tiene su culminacién en el momento interactivo se corresponderia, siguiendo
2 Bennet (1979), con las variables del proceso en las que, dentro del aula, se
produce la interaccién entre el comportamiento del profesor y el comporta-
miento de los alumnos y los cambios observables a través de este proceso.

La necesidad de centrarnos en los procesos bisicos que pasan por la mente
del profesor cuando organiza, dirige y desarrolia su comportamiento interac-
tive, como diria Pérez Gémez (1984}, es obvia. La acuividad docente en el
momento interactivo se va construyendo, modificando, adaptindose a lo largo
del proceso de enseftanza-aprendizaje. Esta practica docente, la relacién entre
el docente y el discente, lleva a tener presente, siguiendo a Jackson { 1975}, tres
tipos de marcos que afectan 2 la toma de decisiones de los profesores:

1. Contexto psicolégico, que llamarfamos psicosocial y que estd formado por
las creencias, los valores que tiene el profesor y cémo debe encarar la pric-
tica.

2. Contexto ecolégico, que incluye los recursos y el lugar donde se da fa accién.

3. Contexto social, que hace referencia a los procesos interaccionales que pue-
den darse en el grupo clase.

Hemos de aludir, pues, a las decisiones educativas. Estas se relacionan con
la actividad docente, la actividad discente, la organizacién de! aprendizaje, la
organizacién del aula, las habilidades didicticas en general. Estas decisiones se
enmarcan en el proceso en el que cabe dilucidar si estén en funcién de lo que
hay que hacer, de sus creencias sobre la educacién o de su historia personal en
la que la experiencia previa no puede desligarse de sus creencias {Shavelson y
Stern, 1983; Lambert, 1985; Lowyck, 1984, Shulman, 1989; Marcelo, 1987,
1994; Ferrdndez, 1995; etc.).

Por otra parte, los condicionantes del medio pueden ser muy potentes, en
el sentido de que su influencia contrarreste ¢l propio pensamiento del profesor,
llevando a generar actitudes, llamémosle de apatia o de conformismo y esra-
bleciendo un proceso mimético de actuacién por su parte. Determinados fac-
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tores del medio, tales como masificacién, falta de recursos y/o infraesttuctu-
ra, influirdn en la toma de decisiones llevando al formador a usar metodologfas
o procedimientos que dificultan generar motivacién hacia el aprendizaje y afec-
tan al mismo.

¢En qué se concreta la actuacién docente? Fundamentalmente en [a reali-
zacién de actividades que conducen al aprendizaje por parte de los alumnos.
Estas actividades hardn referencia a la imparticién de la docencia, utilizando
diversos medios y recursos, y a la implicacidn de los alumnos a través de a
actividad discente.

Todo el andlisis previo nos permite, pues, establecer los campos de indica-
dores previos en el andlisis de la planificacién en los 4mbitos de la formacién
profesional y ocupacional, y en este sentido permiten guiar la bisqueda de res-
puestas en torno z las preguntas de cdmo y dénde planifican nuestros forma-
dores. Concretamente categorizamos en torno a con quienes planifican
(individual o grupal}, tipo de planificacién, principios psicopedagégicos del
aprendizaje, atencién a la diversidad, flexibilidad o rigidez, planificacién,
papel de los contenidos, estrategias, recursos y evaluacién.

3. Fl estudio realizado

Como ya hemos indicado en la introduccién, en este trabajo presentamos algu-
nos datos relativos al estudio sobre el Perfi! del formador de formacién profesio-
nal y ecupacional. La parte correspondiente a como desarrollan su interaccién
es el centro de interés en este momento, aunque no quisiéramos en ningin
caso perder, por particularizar al respecto, la visidn de conjunto en torno ala
giobalidad de la investigacién.

Centrados, pues, en la docencia y habiendo reparado ya en algunos aspec-
tos tedricos y estudios precedentes en la bisqueda de indicadores respecto a
qué hacen, cémo lo hacen, qué aspectos les median —propios y contextua-
les— en sus planificaciones, elaboramos un listado de indicadores que forma-
lizan quince items en el cuestionario dirigido a los profesores y veintidés items
en ¢l cuestionario dirigido a sus alumnos, asi como otras tantas preguntas abiet-
tas en tal direccidn en la entrevista en profundidad que se practicé comple-
mentariamente a una muestra representativa de los mismos.

3.1, Caracterizacién de la muestra

El grupo de formadores que configuran la muestra del estudio es de 164, per-
tenecientes a los 4mbitos de formacidn profesional (50%) y formacién ocu-
pacional (50%;), con una media de edad de 34 afios, lo cual les caracteriza
como un colectivo «joven» desde el punto de vista sociolaboral. Mayori-
tatiamente son varones (67%), los cuales tienen estudios de licenciatura en un
46%, de diplomatura en un 21%, de FP-estudios medios en un 31% y pri-
marios-graduado en un 2% e imparten ensefianza del 4mbito humanistico-
social (26%), cientifico (10%), tecnolégico (57%) y artistico (7%).
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Grifico 1. Docencia.

La muestra de los alumnos implicada es de 352, ¢l 60% de los cuales forma
parte de formacién ocupacional y el 40% de formacién profesional. Su edad pro-
medio es de 18 afios y predominan los alumnos de sexo masculino (67%). Su
formacién inicial es la de FP (62%), seguida de graduado escolar (29%). El
67% tiene experiencia laboral previa {sobre todo los alumnos de formacién
ocupacional), aunque su situacién laboral es mayoritariamente en paro (66%),
un 11% dispone de contrato fijo indefinido y el resto tiene contratos tempo-
rales o de aprendizaje.

3.2. Resultados globales

En este trabajo nos remitiremos exclusivamente a los aspectos de [a actuacién
profesional ligados con la docencia. Integraremos, ademds, distintas perspec-
tivas en el andlisis, considerando la valoracién que realizan los propios profe-
sores, sus directivos y en algunos aspectos los alumnos. También implicamos
la valoracién en situacién real, asi como la ideal para el colective en dichos
campos de estudio.

a) A partir de la valoracién de los propios profesores

Tal y como puede apreciarse en la tabla 1 y en el grifico 1, podemos verificar
que los profesores de formacién profesional y ccupacional, aungue en la mayo-
rfa de los aspectos analizados sobre su docencia, valoran por encima de la media
tedrica {3), podemos concluir que:
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Tabla 1. Valoraciédn de la docencia.

Real Ideal
Media § Media 3§
1. En mis clases predomina la worfa sobre la préctica 2,4 1,2 25 1,2

2. En mis clases hay variedad de actividades

{magistrales, individuales y de grupo} 3,8 1 4,2 0,9
3. En mis clases hay una buena implicacién

del alumnado 3,8 0.9 4,7 0,6
4. En mis clases existe una buena comunicacién

entre los alumnos 4,1 1 4,7 0,6
5. En mis clases hay preferencia por los trabajos

individuales 3 1,1 3.1 1,2
6. En mis clases los alumnos cumplen lo previsto 3.8 0,9 4,7 0.6
7. Mi clase dispone de recursos y medios diddcticos

suficientes 3,4 1,2 4,7 0.6
8. Mi clase retine buenas condiciones {iluminacién,

ventilacidn, acdstica, confort, ete.) 3,6 1,2 4,7 0,7
9. El mobiliario de mi clase es flexible y polivalente 3,3 1,3 45 08

10. En clase se lleva el ritmo previsto de trabajo 3,8 0,8 4,7 0,6

11. La programacién se ajusta segin su desarrollo

préctico 4 08 45 07

12. Realizo una evaluacién continua y formativa para

desarrollar la programacién segin las caracterfsticas

del grupe de aprendizaje 4,1 8,9 46 0.6
13. En clase tengo presente la motivacidn, el interds,

la formacidn previa y las experiencias de mis

alumnos 4,2 0,8 4,6 0,7
14. Mis alumnos conocen los criterios y los sistemas :

de evaluacién 4,1 1 4,5 0,7
15, Los alumnos tienen informacién puntual de la

evaluacién de su aprendizaje 4 1 4,6 07
Total 3,78 05 4,38 04

En relacién con su «real»:

a} Destacan la buena comunicacién entre alumnos, la evaluacién continua y
formativa, Ja motivacién, el interés y la formacién previa de los alumnos,
asi como el conocimiento por parte de los alumnos del sistema de evalua-
¢ibn.

b} Minusvaloran el predominio de la teorfa sobre la prictica en sus clases, el
trabajo individual, al igual que el entorno aula, tanto si se refiere a recursos
y medios diddcticos como al mobiliario.
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En relacién con el «ideal» de docencia:

Tgualan précticamente todos los aspectos como muy necesarios a excep-
cién de la predominancia teoria-préctica y la preferencia por el trabajo indi-
vidual.

Quiere ello decir que ha de haber un perfecto ajuste entre teorfa y précti-
ca, a la par que trabajo individual y trabajo socializade como complementa-
rios a su actuacién docente.

Hay que significar en este momento que este apartade de la investigacién
tiene relacién con los demds en un sentido positivo, se verifica que les pro-
fesores que mejor valoracién aportan en un dmbito también lo hacen en los
demids. También hay que resaltar que no todos los apartados son valorados
globalmente de la misma forma; en situacién real es la docencia, seguida de
la planificacién, los apartados que mejor valoran, siendo la coordinacién en tér-
minos medios la peor considerada; en situacién ideal se igualan estos tres
4mbitos de la situacién docente por encima del nivel de conocimientos pro-
fesionales. Ello puede ser un indicador de que después de la formacién ini-
cial, la profesionalizacién docente en su dimensién de actualizacién tiene que
ver con el incremento de habilidades y destrezas docentes en los dmbites alu-
didos.

Si integramos en el andlisis el nivel de ensefianza en el que desempefan su
actuacién profesional {formacién profesional-formacién ocupacional}, pode-
mos igualmente obtener diferencias significativas entte los colectivos afecta-
dos, de manera que:

a) En la valoracién real de la docencia, de un lado, los formadores de forma-
cién ocupacional manifiestan que hay mejor implicacién de sus alumnos,
mejor comunicacién, cumplimiento de las tareas, flexibilidad y polivalen-
cia del mobiliario, desarrollo del ritmo de la clase, consideracién de la moti-
vacién, interés y formacién previa, y experiencia de los alumnos.

De otro lado, son los docentes de formacién profesional los que mani-
fiestan que en sus clases hay preferencia por el trabajo individual y que sus
alumnos tienen informacién puntual sobre la evaluacién.

b) En la situacién ideal, aunque se han igualado los distintos aspectos, se des-
taca que los docentes de formacién profesional muestran algo mds de pre-
ferencia por el trabajo individual; mientras que sus homénimos de formacién
ocupacional siguen considerando mds la motivacién, el interés, la forma-
cién previa y la experiencia de sus alumnos.

También resulta relevante analizar los datos desde [a éptica de los conteni-
dos que imparten los docentes (humanistico-social, cientifico, tecnolégico) y
se verifica que:

a) En la docencia en situacién real {gréfico 4}, tanto los profesores del 4mbi-
to humanistico-social como del tecnolégico, respecto a los profesores del
imbiro cientifico, manifiestan que en sus clases existe una buena comuni-
caci6n entre fos alumnos y que en ellas se cumple lo previste.
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Grifico 2. Perfil diferencial de la docencia real en funcién del nivel de ensefianza.

—®@— Formacion profesional

== " Formacién ocupacional

Griéfico 3. Perfil diferencial de {a docencia ideal en funcién del nivel de ensefiznza
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Grifico 4. Docencia real.

b}

Ademds, los profesores del dmbito tecnolégico igualmente consideran
mis que los del 4mbito cientifico el hecho de que sus clases retinen bue-
nas condiciones.

Por tltimo, los profesores de los 4mbitos humanistico-social y cientifi-
co destacan que la programacién se ajuste segin su desarrollo préctico.
Respecto a la docencia en situacidn ideal se manifiesta una igualdad en
todos los aspectos implicados. Quiere decir tode ¢llo que, si bien en la rea-
lidad hay diferencias entre los distintos profesores, en la situacién ideal se
igualan, coincidiendo en la percepcién de lo que debe ser la docencia, con
independencia, pues, del dmbito que se imparra.

b) A partir de la valoracion que realizan sus alumnos
El perfil general de la valoracién de los alumnos sobre los profesores queda
reflejado en la tabla 2 y en la gréfica 5, en la que podemos considerar que:

a}

b)

Los perfiles generales de la actuacién docente estdn muy igualados si con-
sideramos el tipo de contenido que imparten (humanfstico-cultural, téc-
nico-cientifico y tecnolégico-practico}.

Précticamente en la mayorfa de los aspectos analizados, los alumnos valo-
ran la actuacién de sus profesores por encima de la media teérica. Hay que
exceptuar lo relativo a la preferencia por el trabajo individual, la imposi-
cién de criterios a los alumnos sin aceptar sus opiniones, la seleccién del
profesorado y la falta de correspondencia entre lo aprendido y la préctica pro-
fesional. Destacan sobre todo aquellos aspectos relacionados con la comu-
nicacién y las relaciones entre los alumnos.
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Tabla 2. Valoracién de los alumnos sobre los profesores.

Humanistico- Técnico- Tecnolégico-
culturel  cientifico prictico

1. En las clases predomina la teoria sobre la prictica 3,7 3,3 2,8
2. En las clases hay variedad de actividades

{magistrales, individuales y de grupo) 3,9 2.8 3,2
3. En las clases hay una buena implicacién

del alumnado 33 33 3,7
4. En mis clases existe una buena comunicacién

entre los alumnos 3,8 3.8 4
5. En mis clases hay preferencia por el trabajo

individual 2.8 2.9 3
6. En mis clases los alumnos cumplen las rareas 3,4 3.6 3,
7. Las aulas retinen buenas cendiciones

(iluminacién, ventilacién, acistica, confort, ete.) 3,0 3 3,1
8. El mobiliario de las aulas es flexible y polivalente 2,8 2,8 31
9. En clase se sigue el ritmo previsto

en lz programacién 3.5 3.5 3.7

10. La programacién se ajusta seguin su desarrolle prictice 3,3 34 3,7

11. Se realiza una evaluacién continua y formativa
para desarrollar [a programacién segin las

caracteristicas del grupo de aptendizaje 3,5 38 3.5
12. En clase se tiene presente [2 motivacibn, el interds,

la formacién previa y las experiencias de los alumnos 3,2 3.3 3,6
13, Los alumnos conocemos los criterios y el sistema

de evaluacién 3.6 3,6 36
14. Los alumnos tenemos informacién puntual

de la evaluacién de su aprendizaje 3.4 3.4 33
15. Los profesores han sido competentes 3,8 3,8 4
16. Los profesores impusieron sus ctitetios sin

aceptar las opiniones del grupo 2.5 2,6 2,4
17. Tendrian que seleccionar mejor a los profesotes 2,8 2,8 2,5
18. Las relaciones que se establecen entre

los alumnos son cordiales 3,9 3,9 4
19. Los profesores tienen una gran capacidad para adap-

tarse a {as necesidades y 2 los intereses de los alumnos 3,3 3.4 3,6
20. Lo que se ha aprendido en los cursos no se corres-

ponde de ninguna forma con lz prictica profesional 2,6 2,7 2,6
21. En mi clase hay preferencia por el rrabajo en grupo 3,1 3.2 33

22, El profesor urilizé diferentes medios y recursos
para la docencia 3.2 3.3 3.5

Total 3,3 3.3 3.5
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Grifico 5. Perfil de los profesores segin sus alumnos.

¢} No obstante, hay que considerar que con cardeter especifico se evidencian
diferencias en lo relativo al predominio de la teorfa-prictica, donde se veri-
fica que la teorfa est4 més presente en el profesorado del 4mbito humanis-
tico-cultural, no es asf en el profesorado del 4mbito tecnolégico-practico,
en el que se da la practica. Los profesores del 4mbito técnico-cientifico
estatian a caballo entre los anteriores.

d) Por otra parte, se evidencia mayor variedad de actividades en clase en el
profesorado humanistico-cultural, y es menor en los téenico-cientificos y en
los tecnolégico-practicos.

Igualmente, como hicimos en el apartado anterior, si integramos en este and-
lisis global el nivel de ensefianza (formacién profesional-formacién ocupacio-
nal}, podemos sintetizar la informacién en la rabla 3 y los graficos 6, 7 y 8.

De los datos anteriores podemos concluit, en primer lugar, que no se apre-
cian grandes diferencias entre fos distintos tipos de profesores analizados (huma-
nistico-cultural, téenico-cientifico, tecnolégico-practico), més bien la valoracién
es muy similar, aunque existen grandes diferencias entre la valoracién realiza-
da por los alumnos de formacién profesional y los de formacién ocupacional.

De dicha valoracién se perfilan dos tipos de profesores:

a) El profesor de formacién profesional (con independencia de los conteni-
dos que imparte), que apuesta mis por el trabajo individual, de no consi-
deracién del grupo al imponer criterios propios, desconexién con Ja realidad
profesional, en las aulas con menor implicacién-comunicacién-relacién del
alumnado, rigidez en el desarrollo de la programacién (por ajustarse menos
al desarrollo préctico de la misma), no adecuacién a necesidades, intere-
ses, experiencia y motivacién de los alumnos.



Tabla 3. Valoracién de los alumnos sobre los profesores.

Teuomednao £ [euaissjord upyewio) 3p s310pEUIO] 0] 3P 30D UQIENIIE T

Humanistico- Técnico- Tecnolbgico-
cultural cientifico prictico
Fr FO Diff FP FQ Dif. FP FQ Dif
1. En las clases predomina la teoria sobre la préctica 3.8 34 i>2 33 33 27 3
2. En las clases hay variedad de actividades (magistrales, individuales y de grupo) 26 33 1<2 24 33 1«2 28 35 12
3. En las clases hay una buena implicacién del alumnado 29 37 1«2 29 37 1<2 34 39 12
4.  En mis clases existe una buena comunicacién entre los alumnoes 3,5 4 1<2 34 42 1«2 3,7 42 1<
5. En mis clases hay preferencia por el trabajo individus) 29 25 12 31 27 12 33 28 12
6. En mis clases los alumnos cumplen las tareas 3 3,8 i<2 32 4 1«2 36 4 1<2
7. Las aulas redinen buenas condiciones (iluminacién, ventilacién, acidstica, confort, ecc.) 3 3 29 3 3 3.2
8. El mobiliario de las aulas es flexible y polivalente 43 32 1«2 25 31 1«2 27 33 l1<2
9. _En clase se sigue el ritme previsto en la programacién 35 36 3.6 35 3.6 37
10. La programacién se ajusta segtin sit desarrollo prictico 3,1 36 1«2 31 36 1«2 34 38 1<
11, Se realiza una evaluacién continua y formativa para desarroller la programacion segin
las caracteristicas del grupo de aprendizaje 34 35 32 36 1<2 34 35
12, En clase se tiene presente la mortivacién, el interés, 1a formacion previa y las experiencias
de los alumnos 2,9 3,5 1<2 3 37 1«2 34 37 12
13. Los alumnos conocemos los criterios y el sistema de evaluacién 37 35 3.6 3.6 37 35
14. Los alumnos tenemos informacién puntual de la evaluacién de su aprendizaje 3.3 35 3.3 35 32 33
15. Los profesores han sido competentes 3.6 4 1<Z 35 42 1<2 37 42 1<
16. Los profesores impusieron sus criterios sin aceptar las opiniones del grupo 26 24 28 23 12 27 21 12
17.  Tendrian que seleccionar mejor a los profesores 29 26 152 31 25 12 2,8 23 1s2
18. Las relaciones que se establecen entre los alumnos son cordiales 3,6 4,2 1<2 36 42 1<2 36 42 1<2
19. Les profesores tienen una gran capacidad para adapearse a fas necesidades y alos inrereses
de los alumnos 3 37 1«2 3 39 1< 32 39 1<
20. Lo que se ha aprendido en los cutsos no se corresponde de ninguna forma con la prictica
profesional 26 25 2,7 27 29 23 1x2
21.  En mi clase hay preferencia por el trabajo en grupo 28 35 1<2 2,9 35 1<2 29 36 1<2
22. _El profesor utilizé diferentes medios y recursos parz la docencia 29 36 1«2 3 35 1<2 32 37 1<2
Total 31 35 1«2 31 35 1«2 33 36 l<2

66 9661 '07 1onpyE
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Gréfico 7. Valoracién del fermador téenico-cientifico.

b) El profesor de formacién ocupacional, que apuesta por una flexibilidad
en ¢l trabajo en el aula, implicando variedad de actividades, implicando
diferentes medios y recursos, predominando la relacién-implicacién-comu-
nicacién entre el alumnado y el trabajo en grupo, ajusténdose-acomodin-
dose a los intereses, a las necesidades, a las expetiencias y a la motivacién de
los alumnos, flexible en ¢l desarrollo de la programacién.

4, Valoracién de los resultados

Los resultados expuestos con anterioridad son la sintesis del andlisis cuantita-
tivo, en la medida que corresponden al cuestionario que al efecto se disefié.
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Grifico 8. Valoracién del formador wéenico-prictico.

Ni que decir tiene, pues, que por si mismos ya son, no sélo explicativos del
apartado de anilisis, sino también indicativos de por donde hay que ira la
hora de establecer las necesidades formativas. Pero resultaria insuficiente su
lectura si no buscdramos informacién complementaria, sobre todo en relacién
con las razones reales y las explicaciones que los propios protagonistas apor-
tan mias alli de la valoracién puntual del hecho.

En este sentido integramos aqui la informacién resultante del analisis de las
entrevistas que se realizaron a una muestra significativa de profesores que con-
testaron previamente al cuestionario?.

Una sintesis del conjunto de la informacién registrada por ambos procedi-
mientos nos indica que:

4.1. Planteamientos adecuados en la teorin y en la prictica

Como hemos indicado con anterioridad, existen matices diferenciales en este
dmbito.

Los profesores de formacién profesional articulan dichos planteamientos
con Ja demostracién prictica en el taller de la teorfa explicada en las clases de
tecnologfa. Integran teoria y prictica analizando desde el 4mbito teérico pro-
blemas pricticos para volver después a la prictica. En este particular, si es nece-
sario el trabajo en equipo de los distintos profesores {tecnologfa y taller}, y los
profesores del 4mbito ocupacional articulan la teoria y la prictica, partiendo
de la teorfa como introduccién a los temas, explicando lo que después serd

2. El andlisis de las entrevistas en profundidad, una vez transcriras, se ha realizado desde Ia

dptica cualitativa, contando para ello con el soporte de los programas informéricos al efec-
to, como son el AQUAD y el ETHNOGRAPH.
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aplicado en el taller y ademds, partiende de la préctica para llegar a los cono-
cimientos tedricos mds genéricos. Destacan la falta de recursos en el taller como
justificacién de la falta de aplicacién préctica, hecho éste también significado
por sus homélogos de formacién profesional.

4.2. Participacién de los alumnos

Urio de los aspectos que mds preocupa a los profesores es cémo atender a las
necesidades de los distintos grupos y adaptar y acomodar los contenidos y
las actividades a las caracteristicas y a los ritmos de aprendizaje de fos mismos.

Unos y otros vienen a coincidir en [a necesidad de estimular la participa-
cién partiendo de los intereses y de las experiencias personales de los alumnos,
crear un buen ambiente en el aula y dinamizar €l grupo para la implicacién
en las actividades propuestas. igualmente opinan que hay que flexibilizar y
adaptar programas planteando actividades alternativas con objetivos de dis-
tinto nivel instructivo. También creen que es importante no excederse en las
informaciones y en los conocimientos transmitidos, adquiriendo el rol de ase-
sor y orientador de aprendizajes.

4.3. Estrategias metodoldgicas

Este apartado viene a completar [os dos anteriores en refacién con la articula-
cién tebrico-prictica y con la participacién de los alumnos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ambos colectivos tienen clara conciencia de la importancia de la utilizacién
de diversas estrategias para adaptar y promover la participacién en el aula, ast
como atender a la diversidad, tanto de necesidades come de las caracterfsticas
de los grupos.

Si bien coinciden en o general, concretamente en la condicién de la expo-
sicién del tema, junto con ejercicios individuales y trabajo en el grupo, desta-
cando las actividades practicas. En ¢l caso de los profesores de formacién
ocupacional, ademéas combinan la demostracién con la induccién, reflexio-
nando desde la prictica.

4.4. Infraestructura y recursos

Existen muchos problemas, segtin los profesores de formacién profesional,
respecto 2 la infraestructura, los espacios y ¢l material utilizado por el forma-
dor. Consideran que las aulas son insuficientes, las instalaciones de ralleres son
precarias y el mobiliario poco flexible y polivalente, aspectos contrastados tam-
bién en el cuestionario. La falta de nuevas tecnologias, sistemas informiticos,
maquinaria, etc. son algunas de las causas mis significativas que resaltan.
Estas carencias no se acentiian tan significativamente por los profesores de
formacién ocupacional, sobre todo en algunos centros, donde la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias es una realidad. Diferenciamos en este caso las
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escuelas taller de los centros de formacién ocupacional continua, siendo aqué-
llas mds precarias en cuanto a recursos. Los cursos desarrollados por las empre-
sas son los que disponen de mejores instalaciones y recursos en las nuevas
tecnologias.

4.5, Fvaluacién

No se diferencian en este 4mbito ambes colectivos. Priorizan indicadores y cri-
terios en su evaluacién, tales como las aptitudes, las actitudes, la implicacién y
la participacién mostrada, ejercicios pricticos y proyectos y trabajos de curso.

En referencia a la instrumentalizacién tampoco abundan las diferencias
entre FP y FO. Las propuestas escritas, [a observacidn en el aula y las pruebas
de discriminacién son los instrumentos mds utilizados por los profesores de
formacién profesional; en cambio, los cuestionarios de valoracién y las fichas
individuales de seguimiento serfan utilizadas con més frecuencia por los pro-
fesores de formacién ocupacional.

4.6. Problemdticas de la actuacion docente

Por dltimo, cabe resaltar algunas de las problemiticas con las que se encuentran
ambos colectivos. El desinterés, la desmotivacién, problemas de disciplina,
hdbitos de comportamiento, déficits de conocimientos (formacién de base},
masificacién en ¢l aula, heterogencidad de los grupos, <. se erigen en las pro-
blemdricas més habituales en el aula.

Ello afecta a algunas de las éstrategias como son la atencién a la diversidad,
donde es imposible activarla ante [a masificacién del aula.

En cualquier caso, coinciden en determinar que la mejor estrategia para
superar dichas problemdticas radica en organizar las actividades en torno a las
experiencias previas y a los intereses que los alumnos manifiesten en las aulas

taller.
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