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Presentamos a continuacion una recopilacion bibliogréfica sobre la tematica
de las competencias. Sin duda, aproximarnos a un concepto como el apunta-
do, plantea una necesaria seleccién que debe considerarse de cara a presentar
una propuesta coherente y no excesivamente exhaustiva.

El concepto de las competencias abarca maltiples campos en la actividad y
en la teoria educativas. En este sentido, podemos referirnos a «formacion basa-
da en competencias», «competencia curricular», «competencia(s) profesio-
nal(es)», etc. Asimismo, en funcion del enfoque y/o paradigma en el que nos
ubiquemos, asi deberan ser entendidas las competencias.

Para facilitar un listado coherente y amplio a su vez en el contexto educa-
tivo, hemos distinguido obras generales (libros y tesis fundamentalmente)
y obras especificas (articulos de revista, resefias, informes, etc.). Sin animo
de presentar una recopilacion finalizada y concluyente, lo que a continuacién
puede consultarse es un mero recorrido entorno al concepto de la competen-
cia 0 competencias desde la perspectiva educativa.
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