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Presentacién

El sistema de formacién profesional, que integra los subsistemas de formacién
profesional inicial y de formacién para el empleo, es el encargado de facilitar
que los ciudadanos adquieran, amplien o mantengan actualizadas unas com-
petencias laborales que les permitan acceder, reincorporarse a un puesto de
trabajo o promocionar en él.

La formacién profesional es un elemento nuclear del sistema educativo y
laboral de nuestro pais, y resulta imprescindible para disponer de una masa
cualificada y critica de trabajadores, lo que facilita que las empresas puedan
competir en un entorno cada vez mds globalizado y competitivo.

En estos momentos de leve recuperacién econémica y de cambios cons-
tantes en los dmbitos social, formativo y laboral, la formacién profesional es
objeto de especial atencidn, estudio y andlisis, motivo por el cual se ha consi-
derado oportuna la realizacién de este monografico.

Los articulos que lo componen aportan nuevos datos y reflexiones, pro-
ducto en su mayorfa de investigaciones recientes que se aproximan a la forma-
cién profesional desde diferentes perspectivas y que toman como muestra
diferentes dmbitos geogréficos (Galicia, Catalufia, Islas Baleares, Espafa, Suiza,
Estados Unidos de América y Bolivia).

El primer articulo, «La participacién en la planificacién territorial de la
formacién profesional del sistema educativo: La percepcién de los agentes
sociales», de Rego (Universidade da Corufia), Barreira y Rial (Universidade
de Santiago de Compostela), tiene como objetivo principal establecer la rela-
cién entre la formacién profesional desplegada en el sistema educativo y el
desarrollo socioeconémico en los entornos comarcales de Galicia.

El texto «Perspectiva de tutores y empresas sobre el desarrollo de las com-
petencias bdsicas de empleabilidad en el marco de los programas de formacién
profesional bdsica», de Olmos y Mas (Universitat Autdnoma de Barcelona),
analiza, en el drea metropolitana de Barcelona, la percepcién que los tutores
académicos de los programas de cualificacién profesional inicial (PCPI) y
las empresas colaboradoras tienen sobre el perfil competencial de los jévenes,
en relacién con las competencias bdsicas de empleabilidad, y sobre cémo el
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diseio y el desarrollo de estos programas formativos (como herramienta para
el desarrollo competencial) influyen en la adquisicién de las mencionadas
competencias.

En el tercer articulo, «Con d de dual: Investigacién sobre la implantacién
del sistema dual en la formacién profesional en Espafia», de Marhuenda, Chis-
vert, Palomares y Vila (Universitat de Valencia), se analiza, desde una pers-
pectiva diddctico-organizativa, el proceso de implantacién de la formacién
profesional dual en Espafa, contrastando también el potencial de esta con la
formacidn en centros de trabajo.

El texto «Implementation of Dual Training Programmes through the
Development of Boundary Objects: A Case Study», de Gessler y Peters (Uni-
versitit Bremen, Alemania), analiza los programas emergentes de formacién
dual en los Estados Unidos de América, centrando el foco de atencién en la
cooperacién y en la interrelacién que se establece entre escuelas y empresas.

En el quinto articulo presentado, «Andlisis sobre el aprendizaje y la aplica-
cién de las competencias generales en el contexto laboral: Estrategias de cola-
boracién entre la formacién profesional, la universidad y la empresa», de Fan-
dos (Universitat Rovira i Virgili), se examinan las précticas que el alumnado
realiza fuera del centro educativo como un espacio que les permite aplicar y
adquirir los conocimientos, las habilidades y las destrezas necesarios para su
incorporacién al mundo laboral, prestando especial atencién a los factores que
influyen en la transferencia de los aprendizajes y en el desarrollo de las men-
cionadas competencias.

En el texto «La insercién laboral de los jévenes y las jévenes con titulacién
de formacién profesional de grado medio y superior en Espafia», de Salva,
Tugores, Adame y Oliver (Universitat de les Illes Balears), se analiza la inser-
cién laboral de los estudiantes que han obtenido una titulacién de ciclo for-
mativo de grado medio (CFGM) o de ciclo formativo de grado superior
(CFGS), considerando variables como el género, el salario, 1a temporalidad, la
duracidn de la jornada laboral, etc.

El séptimo articulo presentado, «Vocational education and training in
Switzerland: A gender perspective. From socialisation to resistance», de
Lamamra (Swiss Federal Institute for Vocational Education and Training,
Suiza), muestra que la formacién profesional dual en Suiza es la via mds
seguida por los jévenes en la ensefianza postobligatoria, donde la participa-
cién activa de las empresas proporciona un fuerte vinculo con el mercado
laboral y con sus légicas. Por ello, este sistema llega a funcionar como una
antesala del mundo laboral. La investigacién analiza si existe discriminacién y
segregacién laboral en funcién del género y cémo los jévenes aprenden y/o se
enfrentan a la divisién del trabajo y a las diferentes normas existentes en fun-
cién del mencionado género.

El dltimo articulo que conforma el apartado monogrifico, «Disefio, expe-
rimentacién y evaluacién de un programa de formacién de técnicos profesio-
nales de la atencién temprana en Bolivia», de Ferndndez, Gijén y Lizarte
(Universidad de Granada), presenta el disefio basado en competencias de un
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programa experimental de formacién de técnicos y profesionales de la atencién
temprana y los resultados obtenidos al realizar la evaluacién de la satisfaccién de
los participantes.

Como en todos los nimeros de la revista EDUCAR, se incorporan articulos en
los apartados «Temas de investigacién» y «Puntos de vista», que, en esta ocasién,
no estdn vinculados al monogrifico, pero no por ello son menos interesantes.

Esperamos que disfrute con la lectura de este nimero y, del mismo modo,
deseamos contribuir con nuevos elementos al actual debate en torno a la for-
macién profesional y aportar, en la medida de lo posible, algunos elementos
de reflexién, innovacién y mejora.
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