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Presentacié

«Interculturalitat i cultura de la diversitat en I'educacié del segle xx1» és un
monografic de la revista EDUCAR que proposa un conjunt de recerques que
aborden practiques pedagogiques orientades al desenvolupament practic de la
interculturalitat com a proposta educativa inclusiva.

En un context social, politic i educatiu d’incertesa i perplexitat, la inter-
culturalitat es constitueix en un principi generador de sinérgies educatives
positives per transformar la realitat en termes d’aprenentatge democratic en la
convivencia, de valoracié positiva de les diferéncies i de reconeixement de les
institucions escolars com a espais de creixement personal i comunitari. Hi ha
multitud de dilemes, paradoxes, contradiccions i ambigiiitats en el context
escolar. Aixd es deu, en ocasions, a la proliferacié de discursos reduccionistes
de la complexa realitat educativa, a 'expansié de certes «receptes» d’homeopa-
tia pedagogica, i, fins i tot, a 'acceptacié acritica d’ocurréncies que esdevenen
en el medi escolar com a modes educatives passatgeres en comptes d’eviden-
cies pedagdgiques basades en estudis cientifics. Igualment, no podem passar
per alt la rellevancia de I'educacié intercultural com a promotora d’una ciuta-
dania democratica, reflexiva i critica que aposta per la creacié d’escenaris eco-
logics respectuosos, hibrids, de transicid i construccié identitaria complexa en
el marc de societats cada vegada més interconnectades entre si, més permea-
bles, perd amb més pors i resistencies a I'accelerat canvi social.

En veritat, la interculturalitat en el nostre pafs, com en la resta de paisos de
entorn europeu, es constitueix com una opcié educativa i democratica possi-
ble —i desitjable— per gestionar adequadament problematiques diverses, de
reconstruccié d’identitats culturals plurals, de promocié activa de la conviven-
cia escolar, d’estimul en la formacid inicial i permanent dels professionals de
Peducacid, i, per tant, cap a models educatius més justos, democratics, solidaris
i de qualitat entorn al reconeixement i 'aprofitament de la diversitat cultural.

A més, no podem oblidar que en aquests tltims temps estem rebent un
nombre creixent d’immigrants i de refugiats, molts dels quals sén menors
estrangers no acompanyats (MENA). El repte social i pedagogic és enorme per
continuar oferint una educacié inclusiva de qualitat, apostant per I'exit acade-
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mic de tot I'alumnat, aixi com pels valors de sostenibilitat, cultura de pau,
igualtat de genere i justicia social.

Aquest monografic de la revista EDucAR recull diverses investigacions que
incorporen mecanismes i eines didactiques enfocades a desenvolupar i aplicar
les competencies interculturals que poden ser adquirides per tots els agents
de la comunitat educativa, amb 'objectiu de propiciar una educacié de qua-
litat, basada en el reconeixement a la diversitat i la igualtat. Aix{ mateix,
aquests estudis inclouen estrategies i instruments conceptuals que es poden
aplicar en els processos d’aprenentatge per competenc1es ique ala Vegada,
impliquen de manera holistica a diverses instancies de participacié en els
escenaris escolars. La necessitat de revitalitzar els discursos i les practiques
educatives interculturals s’imbrica nitidament en la redefinicié constant dels
fonaments, principis, valors i practiques pedagogiques creatives, innovadores,
critiques i inclusives. Es consubstancial a la naturalesa transversal de la inter-
culturalitat tant la visibilitzaci6 de la diferéncia com la cerca d’espais de con-
sens per a I'aprenentatge de la convivencia i 'aprenentatge del ser. Sén aquests
eixos de desenvolupament integral de la persona on tornem a situar la inter-
culturalitat més enlla de modes, de retodriques esterils, d’ensenyaments com-
pensatoris o d’actuacions lingiiistiques en aules més aviat segregades. Es ten-
deix a fusionar l'atencié a la diversitat cultural amb les implicacions
pedagdgiques de la interculturalitat. Aquestes tltimes s’oculten en propostes
dirigides a tota la comunitat educativa, mentre que les primeres estan més
centrades en 'alumnat d’origen immigrant. Aquesta modulacié persisteix en
alguns centres educatius i en determinats discursos pedagogics, perd estan
ancorats en posicionaments i paradigmes desfasats com I'assimilacionisme,
Iintegracionisme i, fins i tot, el multiculturalisme.

Els treballs académico-cientific que nodreixen i conformen aquest mono-
grafic mostren una amplia amalgama d’analisis, propostes per al debat peda-
gogic, aix{ com preguntes i interrogants que continuen suscitant-se com a
futures linies de recerca.

La primera aportacié d’aquest monografic, «Diversidad cultural y escenarios
migratorios. Un estudio sobre formacién de profesores», és un estudi realitzat
per professionals de reconegut prestigi i solvencia del grup de recerca Esculca,
de la Universitat de Santiago de Compostel-la, en diferents contextos universi-
taris gallecs. Ens referim als professors Francisco X. Cernadas Rios, Mar Loren-
zo Moledo i Miguel A. Santos Rego. Aquests autors analitzen criticament la
situacié de la interculturalitat en els plans de formacié inicial i permanent dels
docents d’educacié infantil i primaria, i els professors d’educacié secundaria de
Galicia. Per aix0, han revisat les materies impartides en els graus per a la for-
maci6 de mestres i els masters universitaris en Professorat d’Educacié Secun-
daria en les tres universitats gallegues. Una de les idees més rellevants d’aquest
treball és 'emfasi en la implementacié de mesures formatives de manera coor-
dinada, interconnectada i en xarxa. Es la formacié intercultural un dels Ambits
més fecunds i a la vegada més necessaris per al desenvolupament practic de la
interculturalitat en el marc global de 'educacié inclusiva.
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El segon article, «Sensibilidad intercultural y satisfaccién con la vida en
alumnado autéctono e inmigrante», de Paula Mic6-Cebridn, Maria-Jestis Cava
i Sofia Buelga, de la Universitat de Valencia, aborda la qiiestié intercultural
des d’un parametre diferent als habituals. Ho fa en termes d’enriquiment,
benestar i desenvolupament positiu, que implica les relacions entre joves amb
diferents codis i referents culturals. La rellevancia d’aquest article rau a posar
en valor la sensibilitat cultural i 'autoconcepte emocional com a claus funcio-
nals per comprendre i aplicar programes educatius que promogum la millora
de la convivencia en els espais formatius. Una convivencia en que es faci
visible la necessitat d’incrementar les relacions interculturals i la vinculacié de
la interculturalitat com a valor educatiu per a la qualitat de vida i el benestar
educatiu i comunitari.

El tercer article, «Disefio e implementacién de una experiencia para traba-
jar la interculturalidad en Educacién Infantil a través de realidad aumentada
y cédigos QR», dels professors de la Universitat de Granada Antonio-Manuel
Rodriguez-Garcfa i Francisco Javier Hinojo-Lucena, i de Miriam Agreda-Mon-
toro, de la Universitat de Jaén, tots ells del grup de recerca AREA, un solid
equip de recerca que es troba a I'avantguarda en I'abordatge de les realitats
educatives complexes en les quals vivim. En aquest sentit, el seu treball posa
de manifest les potencialitats educatives de la interculturalitat a través de dife-
rents eines didactiques digitals i emergents, com sén els codis QR i la realitat
augmentada. Especialment en una etapa formativa caracteritzada per la seva
globalitzacié didactica, resulta imprescindible unir el mén dels valors i el mén
ladic a través de nous instruments que no sén aliens a la infancia en la societat
del coneixement.

El quart article, «El rendimiento académico de alumnos de la ESO en un
contexto vulnerable y multicultural», escrit per Andrés Escarbajal Frutos i Bea-
triz Abenza Pastor (Universitat de Murcia), aixi com per Miquel A. Essomba
(Universitat Autdbnoma de Barcelona), situa el debat pedagogico-intercultural
en relacié amb el rendiment académic en un entorn escolar vulnerable. Es
planteja que el nivell formatiu de les families és essencial per comprendre les
situacions de fracas o d’exit académic de 'alumnat d’origen immigrant, encara
que es fa emfasi en el fet que els resultats no es poden generalitzar per 'especi-
ficitat de 'entorn social estudiat. En tot cas, si que resulta significativa 'aposta
que fan els autors per enfortir els aspectes de socialitzacié familiar i la seva
influéncia en els resultats escolars. D’aqui es deriva la necessitat de construir
comunitats democratiques i interculturals per promocionar les institucions
escolars com a espais que també incentivin el desenvolupament i el progrés de
tots els agents educatius, especialment de les mares dels nois i noies d’origen
immigrant. El nivell formatiu de les mares immigrants és un factor d’apodera-
ment molt influent en el rendiment academic dels adolescents.

El cinque article «L’educacié del segle xx1 davant el dialeg interreligids»,
de Montserrat Freixa Niella, Marfa José Rubio Hurtado i Ruth Vila Bafios, de
la Universitat de Barcelona, i d’Angelina Sdnchez-Marti, de la Universitat
Autdonoma de Barcelona emfatitza la importancia de la gestié comunicativa i
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dels instruments educatius de respecte i dialeg intercultural per promoure una
clarificaci6 conceptual de la laicitat dels estats i els pobles. Aquestes autores
conceben el dialeg interreligiés com una oportunitat d’aprenentatge en que
repensar de manera efectiva la formacid religiosa que hi ha en els espais socials
i tamb¢ escolars. Igualment, se senyala de manera critica el posicionament
d’una rehglo dominant davant d’altres minoritaries, que poden patir una dis-
criminacié des de les percepcions de I'alumnat d’ orlgen immigrant. Fomentar
la cultura religiosa de manera respectuosa, empatica i assertiva no suposa en
cap cas atemptar contra la llibertat o identitat cultural de cap religié, sind al
contrari: la possibilitat d’entaular relacions simetriques i comunicatives d’in-
terlocucid valuosa tant en I'espai social com en I'educatiu.

El sis¢ article, «Hacia un enfoque de justicia social: la percepcién del pro-
fesorado sobre la educacién intercultural en contextos de escasa presencia de
alumnado extranjero», de Concepcién Maiztegui-Ofiate, Lourdes Villar-
dén-Gallego, Miguel Angel Navarro Lashayas i Rosa Santibdfiez Gruber, de
la Universitat de Deusto, confirma que la interculturalitat requereix d’equips
professionals altament compromesos i adequadament coordinats per a 'dpti-
ma posada en marxa de projectes educatius creatius i innovadors. L’experien-
cia investigadora del Pais Basc reflectida en aquest treball ens convida a una
reconceptualitzacié de 'educacié intercultural en termes de justicia curricular
i social. Les institucions escolars no poden romandre impassibles i immobils
davant dels fluxos migratoris i de diversitat cultural que enriqueixen els con-
textos socials. A més, enfocament de globalitzacié i netament comunitari
subjacent en aquest treball suposa un explicit recordatori de I'educacié com a
eina de desenvolupament i dret huma absolutament transcendental.

El sete article, «La interculturalidad en el contexto universitario: necesida-
des en la formacidn inicial de los futuros profesionales de la educacién», d’Ali-
cia Pefialva Vélez, de la Universitat Publica de Navarra, i Juan José Leiva
Olivencia, de la Universitat de Malaga, posa de manifest la importancia
d’aprofundir en la interculturalitat en 'escenari de la formacié intercultural i
en el context de la formacié superior. Més concretament, planteja una analisi
pedagogico-intercultural sobre les actituds existents cap a la diversitat cultural,
la interculturalitat i la cultura de la diversitat en I'espai universitari. La inclu-
sié de les competencies interculturals en el marc de les competencies transver-
sals en la formacié intercultural inicial continua sent un ambit per descobrir
i desenvolupar. Semblaria ser que en la universitat impulsem els processos
d’ensenyament i aprenentatge per competencies en altres nivells i etapes; perd
continuem ancorats en una formacié més aviat tecnico-academicista o enci-
cloptdica que queda j ja obsoleta en els temps que corren. Uns temps educatius
que exigeixen posar més émfasi en els procediments, en les competéncies pro-
fessionals de tipus practic, en les actituds i en 'educacié en valors dins ’Espai
Europeu d’Educacié Superior.

El vuite article, <It’s not my intercultural competence, it’s me’. The inter-
cultural identity of prospective foreign language teachers», firmat per Marfa
Ferndndez-Agiiero i Marta Garrote, professores de la Universitat Autdbnoma
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de Madrid, indaga des d’una perspectiva critica en la vinculacié de la cons-
truccié de la identitat del professorat de llengiies estrangeres amb el coneixe-
ment intercultural, la imatge professional i la responsabilitat social. En con-
textos educatius actuals en els quals s’aposta decididament pel bilingiiisme,
resulta clau situar el debat en els processos d’identitat professional de tipus
intercultural que s'imbriquen en un complex marc de significats professionals
i de desenvolupament professional. No es tracta tant de descobrir noves for-
mules metodologiques, siné de promoure una redefinicié reflexiva sobre les
competencies interculturals del professorat que treball en 'ensenyament d’idio-
mes en contextos que sén multiculturals i multilingiies i que aspiren a la
interculturalitat i al plurilingiiisme.

I, finalment, larticle «El profesorado de educacién fisica y su visién sobre
los conflictos en una escuela multicultural», de Gonzalo Flores Aguilar, de la
Universitat de Vic, de Maria Prat Grau, de la Universitat Autonoma de Bar-
celona, i de Susanna Soler Prat, de I'Institut Nacional d’Educacié Fisica de
Catalunya, que plantegen un interessant estudi sobre les concepcions pedago-
giques del professorat d’Educacié Fisica sobre el conflicte. Els resultats no
deixen lloc a dubte: els conflictes que es donen en espais de diversitat cultural
s6n eines de canvi, de transformacid, d’aprenentatge i de millora dels proces-
sos d’ensenyament-aprenentatge. Amb una narrativa fresca i original, aquest
article ofereix pinzellades conceptuals i tematiques diverses sobre com es con-
ceben els conflictes com a elements configuradors de realitats educatives com-
plexes i en permanent canvi. El conflicte no es defineix com a intercultural,
sind com a intersociocultural, i és que els contextos socials determinen i exer-
ceixen una poderosa influéncia sobre les organitzacions escolars.
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