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Presentacién

«Interculturalidad y cultura de la diversidad en la educacién del siglo xx1» es
un monogréfico de la revista EDUCAR que propone un conjunto de investiga-
ciones que abordan prdcticas pedagégicas orientadas al desarrollo prictico de
la interculturalidad como propuesta educativa inclusiva.

En un contexto social, politico y educativo de incertidumbre y perpleji-
dad, la interculturalidad se constituye en un principio generador de sinergias
educativas positivas para transformar la realidad en términos de aprendizaje
democrdtico en la convivencia, de valoracién positiva de las diferencias y de
reconocimiento de las instituciones escolares como espacios de crecimiento
personal y comunitario. Existen multitud de dilemas, paradojas, contradic-
ciones y ambigiiedades en el contexto escolar. Esto se debe, en ocasiones, a
la proliferacién de discursos reduccionistas de la compleja realidad educativa,
a la expansién de ciertas «recetas» de homeopatia pedagdgica, e, incluso, a la
aceptacién acritica de ocurrencias que acontecen en el medio escolar como
modas educativas pasajeras en vez de evidencias pedagégicas basadas en estu-
dios cientificos. Igualmente, no podemos pasar por alto la relevancia de la
educacién intercultural como promotora de una ciudadania democritica,
reflexiva y critica que apuesta por la creacidn de escenarios ecoldgicos respe-
tuosos, hibridos, de transicién y construccién identitaria compleja, en el marco
de sociedades cada vez mds interconectadas entre si, mds permeables, pero con
mds miedos y resistencias al acelerado cambio social.

En verdad, la interculturalidad en nuestro pafs, como en el resto de los
paises del entorno europeo, se constituye como una opcién educativa y demo-
crdtica posible —y deseable— para gestionar adecuadamente problemdticas
diversas, de reconstruccién de identidades culturales plurales, de promocién
activa de la convivencia escolar, de estimulo en la formacién inicial y perma-
nente de los profesionales de la educacidn, y, por ende, hacia modelos educa-
tivos mds justos, democrdticos, solidarios y de calidad en torno al reconoci-
miento y aprovechamiento de la diversidad cultural.

Ademds, no podemos olvidar que en estos dltimos tiempos estamos reci-
biendo un niimero creciente de inmigrantes y refugiados, muchos de los cua-
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les son menores extranjeros no acompaniados (MENA). El reto social y pedagé-
gico es enorme para seguir ofreciendo una educacién inclusiva de calidad,
apostando por el éxito académico de todo el alumnado, asi como por los
valores de sostenibilidad, cultura de paz, igualdad de género y justicia social.

Este monogrifico de la revista EDUCAR recoge diversas investigaciones que
incorporan mecanismos y herramientas diddcticas enfocadas a desarrollar y
aplicar las competencias interculturales que pueden ser adquiridas por todos
los agentes de la comunidad educativa, con el objetivo de propiciar una edu-
cacién de calidad, basada en el reconocimiento de la diversidad y la igualdad.
Asimismo, estos estudios incluyen estrategias e instrumentos conceptuales que
se pueden aplicar en los procesos de aprendizaje por competencias y que, a la
vez, implican de manera holistica a diversas instancias de participacién en los
escenarios escolares. La necesidad de revitalizar los discursos y las pricticas
educativas interculturales se imbrica de forma nitida en la redefinicién cons-
tante de los fundamentos, principios, valores y prdcticas pedagdgicas creativas,
innovadoras, criticas e inclusivas. Es consustancial a la naturaleza transversal
de la interculturalidad tanto la visibilizacién de la diferencia como la bisque-
da de espacios de consenso para el aprendizaje de la convivencia y el aprendi-
zaje del ser. Son estos ejes de desarrollo integral de la persona donde volvemos
a situar a la interculturalidad, m4s all4 de modas, retdricas estériles, ensefianzas
compensatorias o actuaciones lingiiisticas en aulas mds bien segregadas. Se
tiende a fusionar la atencién a la diversidad cultural con las implicaciones
pedagdgicas de la interculturalidad. Estas tltimas subyacen en propuestas diri-
gidas a toda la comunidad educativa, mientras que las primeras estdn mds
centradas en el alumnado de origen inmigrante. Esta modulacién persiste en
algunos centros educativos y en determinados discursos pedagdgicos, pero
estdn anclados en posicionamientos y paradigmas desfasados como el asimila-
cionismo, el integracionismo e incluso el multiculturalismo.

Los trabajos académico-cientificos que nutren y conforman este monogré-
fico muestran una amplia amalgama de andlisis, propuestas para el debate
pedagégico, asi como preguntas e interrogantes que siguen suscitindose como
futuras lineas de investigacién.

La primera aportacién de este monogrfico, «Diversidad cultural y escena-
rios migratorios. Un estudio sobre formacién de profesores», es un estudio
realizado por profesionales de reconocido prestigio y solvencia del grupo de
investigacién Esculca, de la Universidade de Santiago de Compostela, en dis-
tintos contextos universitarios gallegos. Nos referimos a los profesores Fran-
cisco X. Cernadas Rios, Mar Lorenzo Moledo y Miguel A. Santos Rego. Estos
autores analizan criticamente la situacién de la interculturalidad en los planes
de formacién inicial y permanente de los docentes de educacién infantil y
primaria, y los profesores de educacién secundaria de Galicia. Para ello, han
revisado las materias impartidas en los grados para la formacién de maestros
y los mdsteres universitarios en Profesorado de Educacién Secundaria en las
tres universidades gallegas. Una de las ideas mds relevantes de este trabajo es
el énfasis en la implementacién de medidas formativas de manera coordinada,
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interconectada y en red. Es la formacién intercultural uno de los 4mbitos mds
fecundos y a la vez mds necesarios para el desarrollo prictico de la intercultu-
ralidad en el marco global de la educacién inclusiva.

El segundo articulo, «Sensibilidad intercultural y satisfaccién con la vida
en alumnado autéctono e inmigrante», de Paula Mic6-Cebridn, Marfa-Jests
Cava y Soffa Buelga, de la Universidad de Valencia, aborda la cuestién inter-
cultural desde un pardmetro bien distinto a los habituales. Lo hace en términos
de enriquecimiento, bienestar y desarrollo positivo, que implica las relaciones
entre jovenes con distintos codigos y referentes culturales. La relevancia de este
articulo reside en poner en valor la sensibilidad cultural y el autoconcepto
emocional como claves funcionales para la comprensién y aplicabilidad de
programas educativos que promuevan la mejora de la convivencia en los espa-
cios formativos. Una convivencia donde se visibilice la necesidad de incremen-
tar las relaciones interculturales y la vinculacién de la interculturalidad como
valor educativo para la calidad de vida y el bienestar educativo y comunitario.

El tercer articulo, «Disefio e implementacién de una experiencia para tra-
bajar la interculturalidad en Educacién Infantil a través de realidad aumentada
y c6digos QR», de los profesores de la Universidad de Granada Antonio-
Manuel Rodriguez-Garcia y Francisco Javier Hinojo-Lucena, y de Miriam
Agreda—Montoro, de la Universidad de Jaén, todos ellos del grupo de investi-
gacién AREA, un sdlido equipo de investigacion que se encuentra a la vanguar-
dia en el abordaje de las realidades educativas complejas en las que vivimos. En
este sentido, su trabajo pone de manifiesto las potencialidades educativas de la
interculturalidad a través de distintas herramientas diddcticas digitales y emer-
gentes, como son los cédigos QR y la realidad aumentada. Especialmente en
una etapa formativa caracterizada por su globalizacién diddctica, resulta impres-
cindible aunar mundo de valores y mundo lddico a través de nuevos instru-
mentos que no son ajenos a la infancia en la sociedad del conocimiento.

El cuarto articulo «El rendimiento académico de alumnos de la ESO en
un contexto vulnerable y multicultural», escrito por Andrés Escarbajal Frutos
y Beatriz Abenza Pastor (Universidad de Murcia), asi como por Miquel A.
Essomba (Universitat Autdnoma de Barcelona), sitda el debate pedagdgico-
intercultural en relacién con el rendimiento académico en un entorno escolar
vulnerable. Se plantea que el nivel formativo de las familias es esencial para la
comprensién de las situaciones de fracaso o éxito académico del alumnado de
origen inmigrante, aunque se subraya que no se pueden generalizar los resul-
tados por la especificidad del entorno social estudiado. En todo caso, si que
resulta significativa la apuesta que hacen los autores por el fortalecimiento de
los aspectos de socializacién familiar y su influencia en los resultados escolares.
De ahi se deriva la necesidad de construir comunidades democrdticas e inter-
culturales para la promocidn de las instituciones escolares como espacios que

también incentiven el desarrollo y progreso de todos los agentes educativos,

especialmente de las madres de los chicos y chicas de origen inmigrante. El
nivel formativo de las madres inmigrantes es un factor de empoderamiento
muy influyente en el rendimiento académico de los adolescentes.
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El quinto articulo, «L’educacié del segle xx1 davant el dialeg interreligids»,
de Montserrat Freixa Niella, Marfa José Rubio Hurtado y Ruth Vila Bafos, de
la Universitat de Barcelona, i de Angelina Sdnchez Marti, de la Universitat
Autonoma de Barcelona, incide en la importancia de la gestién comunicativa
y de los instrumentos educativos de respeto y didlogo intercultural para pro-
mover una clarificacién conceptual de la laicidad de los estados y pueblos. Estas
autoras conciben el didlogo interreligioso como una oportunidad de aprendi-
zaje donde repensar de manera efectiva la formacion religiosa que existe en los
espacios sociales y también escolares. Igualmente, se sefiala de forma critica el
posicionamiento de una religién dominante frente a otras minoritarias que
pueden sufrir una discriminacién desde las percepciones del alumnado de ori-
gen inmigrante. Fomentar la cultura religiosa de forma respetuosa, empdtica
y asertiva en ningtin caso supone atentar contra la libertad o identidad cultu-
ral de ninguna religién; sino al contrario: la posibilidad de entablar relaciones
simétricas y comunicativas de interlocucién valiosa en espacios sociales como
el educativo.

El sexto articulo, «Hacia un enfoque de justicia social: la percepcién del
profesorado sobre la educacién intercultural en contextos de escasa presencia
de alumnado extranjero», de Concepcién Maiztegui-Ofiate, Lourdes Villar-
dén-Gallego, Miguel Angel Navarro Lashayas y Rosa Santibafiez Gruber, de
la Universidad de Deusto, confirma que la interculturalidad requiere de equi-
pos profesionales altamente comprometidos y adecuadamente coordinados
para la éptima puesta en marcha de proyectos educativos creativos e innova-
dores. La experiencia investigadora en el Pais Vasco reflejada en este trabajo
nos invita a una reconceptualizacién de la educacién intercultural en términos
de justicia curricular y social. Las instituciones escolares no pueden permane-
cer impasibles e inméviles ante los flujos migratorios y de diversidad cultural
que enriquecen los contextos sociales. Ademds, el enfoque de globalizacién y
netamente comunitario que subyace en este trabajo supone un explicito recor-
datorio de la educacién como herramienta de desarrollo y derecho humano
absolutamente trascendental.

El séptimo articulo, «La interculturalidad en el contexto universitario: nece-
sidades en la formacidn inicial de los futuros profesionales de la educacién», de
Alicia Pefialva Vélez, de la Universidad Publica de Navarra, y Juan José Leiva
Olivencia, de la Universidad de Mdlaga, pone de manifiesto la importancia de
profundizar en la interculturalidad en el escenario de la formacién intercultural
en el contexto de la formacién superior. Mds concretamente, plantea un and-
lisis pedagégico-intercultural acerca de las actitudes existentes hacia la diversi-
dad cultural, la interculturalidad y la cultura de la diversidad en el espacio
universitario. La inclusién de las competencias interculturales en el marco de
las competencias transversales en la formacién intercultural inicial sigue siendo
un dmbito por descubrir y desarrollar. Puede parecer que en la universidad
impulsamos los procesos de ensefianza y aprendizaje por competenc1as en otros
niveles y etapas, pero seguimos anclados en una formacién mds bien técnico-
academicista o enciclopédica, que queda ya obsoleta en los tiempos que corren.
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Unos tiempos educativos que exigen poner un mayor énfasis en los procedi-
mientos, en las competencias profesionales de corte prictico, en las actitudes y
en la educacién en valores dentro del Espacio Europeo de Ensenanza Superior.

El octavo articulo, «‘It’s not my intercultural competence, it’s me’. The
intercultural identity of prospective foreign language teachers», firmado por
Marifa Ferndndez-Agiiero y Marta Garrote, profesoras de la Universidad Auté-
noma de Madrid, indaga desde una perspectiva critica la vinculacién de la
construccién identitaria del profesorado de lenguas extranjeras con el conoci-
miento intercultural, la imagen profesional y la responsabilidad social. En
contextos educativos actuales, donde se apuesta decididamente por el bilin-
giiismo, resulta clave situar el debate en los procesos de identidad profesional
de corte intercultural que se imbrican en un complejo marco de significados
profesionales y de desarrollo personal. No se trata tanto de descubrir nuevas
férmulas metodoldgicas, sino de promover una redefinicién reflexiva acerca
de las competencias interculturales del profesorado que trabaja en la ensenan-
za de idiomas en contextos que son multiculturales y multilingiies y que aspi-
ran a la interculturalidad y el plurilingiiismo.

Y, finalmente, el articulo «El profesorado de educacidn fisica y su visién
sobre los conflictos en una escuela multicultural», de Gonzalo Flores Aguilar,
de la Universitat de Vic, de Maria Prat Grau, de la Universitat Autbnoma de
Barcelona, y de Susanna Soler Prat, del Institut Nacional d’Educacié Fisica
de Catalunya, que plantean un interesante estudio acerca de las concepciones
pedagdgicas del profesorado de Educacién Fisica sobre el conflicto. Los resul-
tados no dejan lugar a dudas: los conflictos que se dan en espacios de diversidad
cultural son herramientas de cambio, transformacién, aprendizaje y mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Con una narrativa fresca y original,
este articulo ofrece pinceladas conceptuales y temdticas diversas sobre cémo se
conciben los conflictos como elementos configuradores de realidades educativas
complejas y en permanente cambio. El conflicto no se define como intercultu-
ral, sino como intersocio-cultural, y es que los contextos sociales determinan y
ejercen una poderosa influencia sobre las organizaciones escolares.
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