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Presentacié
Professionalitzacié i ocupabilitat: una relacié
necessaria

Anomenem professionalitzacié el procés pel qual les persones s’especialitzen i
es formen en una activitat orientada a 'ocupacié. D’altra banda, U'ocupabilitar
és la capacitat d’aconseguir i mantenir una feina o un treball. Aquests dos
termes estan estretament relacionats, especialment en la societat actual, i el seu
vincle és, moltes vegades, un factor determinant per aconseguir ocupacio i
desenvolupament professional.

Arran de la crisi econdmica del periode 2008-2012, a la majoria dels paisos
del mén Patur va ascendir fins a uns maxims historics. Uns quants anys des-
prés, i encara recuperant-se en gran part de les perdues i dels estralls de la
recessid, els experts entreveuen una propera crisi econdmica a conseqiiéncia
de emergencia sanitaria esdevinguda el 2020 amb la irrupcié de la covid-19.

En aquest context, la formacié de professionals, tant inicial com continua,
s’erigeix com una de les estratégies de més rellevancia i significacié per donar
resposta als reptes que aixd comporta. En concret, 'educacié superior ha de
ser sensible i tenir capacitat de respondre en claus de professionalitzacié i
ocupabilitat. De fet, totes dues accions poden minimitzar 'impacte de les
situacions de crisi, aprofitant modalitats com ara I'emprenedoria, la mobilitat
internacional, la planificacié de contingencia, I'adaptacié i la reconversié d’al-
gunes professions més ajustades al mercat laboral i a la coheréncia entre for-
macid 1 ocupacio.

El monografic «Professionalitzacié i ocupabilitat» reuneix sis aportacions que
giren al voltant de la formacid, la professié i 'ocupacié. Les contribucions es
basen en estudis empirics i les troballes exposades sén resultat del procés d’in-
vestigacié. En general, les conclusions i les propostes derivades evidencien la
necessitat de mantenir i millorar la connexié entre I'ocupacid i la formacié a
través de la professionalitzacid.

La primera aportacid, «Avaluacié de I'ajustament entre les competencies
académiques i les professionals dels titulats del grau de Disseny Grafic: Cap a
un dispositiu de diagnostic», de Lluc Massaguer Busqueta, del Centre Univer-
sitari de Disseny i Art de Barcelona, i José Tejada Ferndndez, de la Universitat
Autdonoma de Barcelona, realitza un treball de verificacié de la corresponden-
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cia entre les competencies del pla d’estudis de Disseny Grafic i les demandes
en la professié. Des d’un paradigma interpretatiu i aplicant el metode mixt
seqiiencial, s’hi defineixen les competencies segons ocupadors i titulats i s’hi
reforca la necessitat d’utilitzar metodes per diagnosticar i connectar de mane-
ra més coherent les competencies academiques i les competencies professionals.

El segon article del monografic porta per titol «La idealitzacié de la pro-
fessié de mestre i els limits de la formacié docent: Analisi d’un cas» i ha estat
elaborat per Joaquin Paredes, de la Universitat Autbnoma de Madrid, i Alicia
Kachinovsky Melgar, de la Universitat de la Republica (Uruguai). S’hi revisa
'imaginari de la professié d’ensenyant des de la formacié inicial per compro-
var-ne les conseqiiéncies en la formacié de mestres. Després d’aplicar una
metodologia mixta, els autors analitzen la distancia entre la realitat i les expec-
tatives existents en el professorat en formacid. Atesos els resultats, proposen
replantejar la formacié de formadors perque, quan s’incorporin a 'ocupacid,
no hi hagi una bretxa entre expectatives i realitat.

La tercera aportacié es focalitza en el desenvolupament professional i la
practica a les escoles i porta per titol «El significat de les declaracions de
missié per a la practica escolar i el desenvolupament professional: Una ana-
lisi interpretativa fenomenologica» («The Meaning of Mission Statements to
School Practice and Professional Development: An Interpretative Phenome-
nological Analysis»). Els autors, Bradley Ransom, de la Universitat de Roe-
hampton, i Dimitrios Vlachopoulos, de la Universitat de Ciencies Aplicades
d’Amsterdam, presenten les percepcions del professorat i les directrius pel que
fa al desenvolupament professional i els valors i els principis (mission state-
ments) aplicant un estudi qualitatiu fenomenolodgic. Aixi, posen en relleu la
importancia de considerar les mission statements en el desenvolupament pro-
fessional per aconseguir una millor integracié dels aprenentatges. L’article
reflexiona sobre com la professionalitzacié del docent ha de desenvolupar les
capacitats d’alinear-se amb la cultura, els valors i els principis de 'escola.

A la quarta aportacid, titulada «Concepcions de planificacié en la formacié
professional per a I'ocupacié: La importancia de 'experiéncia professional»,
d’Alicia Ros-Garrido, de la Universitat de Valencia, s’hi exploren les concep-
cions sobre la planificacié del professorat i dels gestors de formacié professio-
nal per a 'ocupacid. A partir d’'una metodologia quantitativa i basada en el
metode descriptiu, I'autora ha identificat els elements curriculars per formar
el professorat en la millora de la planificacié del procés d’ensenyament-apre-
nentatge per incrementar-ne la coheréncia amb les necessitats del mercat labo-
ral i la connexié entre el professorat i el sector professional.

El cinque article, titulat «Mobilitat internacional i ocupabilitat: L’impacte
en el capital huma i social de la joventut, els autors del qual sén Ana Vdz-
quez-Rodriguez, Jests Garcfa-Alvarez i Miguel A. Santos Rego, de la Univer-
sitat de Santiago de Compostel-la, analitza la influencia de la mobilitat en el
capital social i huma com a dimensions de 'ocupabilitat. La contribucié revi-
sa aquesta possibilitat com a opcié per afrontar la desocupacié juvenil. A
partir d’'una metodologia qualitativa i amb la revisié documental d’estudis
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realitzats en els contextos nacional i internacional s’afirma la relacié entre la
mobilitat internacional i 'ocupabilitat, encara que considerant-ne els factors
socioeconomics.

Finalment, amb la sisena aportacié es contribueix a estudiar el camp de
I'emprenedoria social. Els autors, Aurelio Villa Sdnchez, de la Universitat
de Deusto, Manuel de Jestis Arias Guzmdn, de la Universitat Rafael Landivar,
i Maria Begofia Penya-Lang, de la Universitat del Pais Basc UPV/EHU, pre-
senten «Un model formatiu per al desenvolupament de 'emprenedoria social».
A partir d’'una metodologia quantitativa mesuren les competencies dels empre-
nedors amb ['objectiu de validar el model de formacié d’emprenedoria social
basat en competencies clau per al desenvolupament d’emprenedors socials. Els
resultats mostren que cal més formacié d’emprenedoria perque aquesta pugui
ser transformada en la societat i que formar I'emprenedor no ha de reduir-se
tnicament a ’ambit empresarial.

Cristina Mercader Juan
Universitat Autbnoma de Barcelona
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