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Resumen

La Ley para la mejora de la calidad educativa da luz a las ensefianzas de FP Bésica como
medida dirigida al alumnado en riesgo de fracaso escolar o que haya fracasado de facto,
con una doble finalidad: facilitar su permanencia en el sistema educativo y ofrecer mayo-
res posibilidades para su desarrollo personal y profesional acreditando una cualificacién
de nivel 1. En este trabajo, de corte cuantitativo y con el cuestionario como instrumen-
to de recogida de informacién, se indaga sobre la percepcién que el alumnado de FP
B4sica de la comunidad auténoma de Galicia tiene sobre su desarrollo competencial
profesional. Participan en él un total de 148 estudiantes de los cursos primero y segun-
do, hombres en su mayor parte, y que estdn matriculados en un ciclo de la familia
profesional de electricidad y electrénica. Sus respuestas permiten afirmar que, en gene-
ral, consideran tener un desarrollo competencial medio o incluso medio-alto, y que la
variable género influye en aquellas competencias de cardcter mds transversal, mientras
que la familia profesional contribuye en mayor o menor medida al desarrollo de aquellas
competencias mds vinculadas con la profesionalizacién del individuo.

Palabras clave: desarrollo de competencias; educacién y formacién profesional; Formacién
Profesional Bdsica; vulnerabilidad

Resum. La formacid professional basica i la seva contribucid al desenvolupament de
competéncies per al reenganxament educatiu i la insercid laboral: percepcid de ['alumnar

La Llei per a la millora de la qualitat educativa dona llum als ensenyaments d’FP basica
com a mesura dirigida a 'alumnat que pateix risc de fracas escolar o que hagi fracassat de
facto, amb una doble finalitat: facilitar-ne la permanéncia en el sistema educatiu i oferir
més possibilitats per al seu desenvolupament personal i professional acreditant una quali-
ficacié de nivell 1. En aquest treball, de tall quantitatiu i amb el giiestionari com a instru-
ment de recollida d’informacié, s'indaga sobre la percepcié que 'alumnat d’FP basica de
la comunitat autdnoma de Galicia té sobre el seu desenvolupament competencial profes-
sional. Hi participen un total de 148 estudiants dels cursos primer i segon, la major part
dels quals s6n homes que estdn matriculats en un cicle de la familia professional d’electri-
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citat i electronica. Les seves respostes permeten afirmar que, en general, consideren que
tenen un desenvolupament competencial mitja o fins i tot mitja-alt, i que la variable
genere influeix en aquelles competencies de caricter més transversal, mentre que la familia
professional contribueix en una mesura més o menys gran a promoure el desenvolupament
d’aquelles competencies més vinculades amb la professionalitzacié de 'individu.

Paraules clau: desenvolupament de competéncies; educacié i formacié professional; for-
macié professional basica; vulnerabilitat

Abstract. Basic vocational training and its contribution to the development of competences for
educational re-engagement and labor insertion: Student perception

Basic vocational education and training (VET) was established under the Spanish Law for
the Improvement of Educational Quality as a measure aimed at students at risk of school
failure or who have failed, with a dual purpose: to facilitate their permanence in the edu-
cational system and offer more opportunities for personal and professional development
by accrediting a level 1 qualification. This work, which is of a quantitative nature and uses
a questionnaire as an instrument for collecting information, investigates the perception
that Basic VET students of the autonomous region of Galicia have of their professional
competence development. A total of 148 students (1st and 2nd year) participated in the
study, the majority of whom were men in the basic degree cycle of the electricity and
electronics professional field. Their responses confirm that, in general, they consider that
they have an intermediate or even intermediate-high competence level, and that the gen-
der variable influences competences of a more transversal nature, while the professional
field contributes to a greater or lesser extent to the development of competences more
closely related to the professionalization of the individual.

Keywords: skills development; vocational education and training; basic vocational training;
vulnerability
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1. Introduccién

La Ley Orgdnica 5/2002 define la formacién profesional como la comprensién
de un «conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cuali-
ficado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en
la vida social, cultural y econédmica» (p. 22440). Mds recientemente, la Ley
Orgdnica 8/2013 (LOMCE) introduce la Formacién Profesional Bésica (en
adelante FP Bdsica) como una ensefianza de formacién profesional que compar-
te los fines y aspectos especificos de las ensefianzas profesionalizadoras. El Real
Decreto 127/2014 establece, ademds, que su objeto es la adquisicién de las
competencias profesionales, personales y sociales, y de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
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Esta finalidad, sin duda incuestionable, resulta especialmente importante si
se atiende al colectivo que cursa FP Bdsica: alumnado entre 15 y 17 afios que,
habiendo cursado tercero de ESO o, excepcionalmente, segundo, esté en riesgo
de fracaso escolar o haya fracasado de facto. Es, por tanto, un colectivo especial-
mente vulnerable que precisa de una adecuada respuesta del sistema educativo
a su derecho a una educacién inclusiva que le permita alcanzar los resultados de
aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo y, asf, favorecer
su incorporacién al mercado de trabajo. No se puede olvidar que, segtin datos
de Eurostat correspondientes a julio de 2019, Espafia tiene el dudoso honor de
liderar la tasa de abandono educativo con el nivel mds alto de los 28 paises de la
Unién Europea (un 17,9%), con valores similares a los de Malta (un 17,5%) o
Rumanfa (un 16,4%).

Por otra parte, y en lo que respecta a la insercién laboral, los datos ofrecidos
por la Encuesta de Poblacién Activa correspondientes al primer trimestre de
2020 muestran una situacién altamente preocupante con relacién a este colec-
tivo. La tasa de paro entre la juventud con edades comprendidas entre los 16
y los 19 afios, y cuya formacidn se limita a la primera etapa de educacién
secundaria, se sitda en un 47,5%. Si introducimos la variable género, la situa-
cién se ve agravada, puesto que llega a situarse en el 50,54% en el caso de las
mujeres. No son solo muy malos ndmeros, sino que resulta especialmente
alarmante su reiteracién en el tiempo.

Este oscuro panorama se vuelve especialmente peligroso en situaciones
limite de crisis econémica, en las que se magnifican las diferencias en la
empleabilidad entre jévenes con formacién y aquellos que no la tienen (Serra-
no y Soler, 2015). Actualmente, en Espafa se prevé, por causa del COVID-19,
una recesién estimada del 12% en el mejor escenario, siendo diversos los
organismos que advierten que nuestro pais va a ser de los mds azotados por la
pandemia, tal y como se pone de relieve en un informe de Deutsche Bank, en
el que se afirma que

[...] todos los organismos oficiales y privados han rebajado estimaciones
de crecimiento para este afio y el que viene. Para Espaiia, las advertencias
son constantes y la OCDE o el FMI nos coloca como una de las economfas
desarrolladas que m4s van a sufrir con el COVID-19, alertando del desastre.
(Deutsche Bank, 2020, p. 1)

Parece evidente que los costes y la profundidad de la crisis serdn enormes
y, de nuevo, afectardn en mayor medida a los colectivos mds desfavorecidos,
tal y como ya sucedi6 con la crisis del 2007 y anteriormente con las de los afios
1980 y 1990, que trajeron como consecuencia un escenario caracterizado por
reducir las perspectivas de empleo de manera substancial y oscurecer los hori-
zontes de futuro de modo mds que notable y, por ende, unas expectativas de
nivel de vida mds que problemdticas (Brunet, Pizzi y Valls, 2013; Serrano y
Soler, 2015), incrementando, tal y como afirman Olmos-Rueda y Mas-Torell6
(2017), la situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusién de los jévenes que
no acrediten una titulacién académica bésica. Desde este punto de partida
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resulta de suma importancia que el sistema educativo sea capaz de promover
el desarrollo de competencias profesionalizadoras. A este respecto, asumimos el
concepto de competencia definido por Tejada, entendiéndolo como «un con-
junto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados
e integrados en el sentido que el individuo ha de ‘saber hacer’ y ‘saber estar’
para el gjercicio profesional» (Tejada, 1999, p. 27).

Complementariamente, una cuestién que no se puede olvidar hace refe-
rencia a las repercusiones negativas que tiene para los jévenes abandonar el
sistema educativo sin haber completado la ensefianza secundaria, y que se
traducen no solo en un amplio abanico de dificultades a nivel de insercién
laboral (Sarceda-Gorgoso, Santos-Gonzdlez, y Sanjudn Roca, 2017; Serrano y
Soler, 2015) y en una menor propensién a participar en acciones de formacién
continua (EURYDICE y CEDEFOP, 2014), sino que desde una perspectiva
global trae como consecuencia un mayor nivel de vulnerabilidad en el colec-
tivo afectado (OECD, 2016a, 2016b).

Asi las cosas, la formacidn de estos jévenes (no solo en términos de nivel
educativo alcanzado, sino, sobre todo, en lo que tiene que ver con el nivel de
competencia obtenido) se convierte en la tltima oportunidad para una inser-
cién laboral efectiva que les permita superar el negro futuro que se les avecina.
En este sentido, tal y como sefialan Olmos-Rueda y Mas-Torellé (2017), el
proceso de adquisicién y desarrollo de las competencias estd orientado a la
busqueda de mayores niveles de empleabilidad.

Aunque la FP Bdsica es relativamente reciente y, por ende, son escasos los
estudios que la abordan, de la revisién de la literatura sobre FP Bdsica se cons-
tata la diversidad en las temdticas abordadas. Asi, Sarceda-Gorgoso et al.
(2017) realizan un diagnéstico de la FPB como medida para paliar el fracaso
escolar, mientras que Gonzdlez-Gonzdlez y Cutanda-Lépez (2020) establecen
las condiciones organizativas necesarias para que los programas de FP Bdsica
se conviertan en eficaces medidas de reenganche educativo. Ferndndez-Garcia,
Garcia y Garcifa (2019), por su parte, se centran en el papel de la FP Bésica
como alternativa para atender a las necesidades educativas de los jévenes en
riesgo social. También las TIC son objeto de atencién, tanto en lo que concier-
ne a la competencia digital del alumnado de FP Bdsica (Moreno-Guerrero,
Fuentes y Lépez, 2019) como a las implicaciones del contexto social, econémi-
co y cultural de este alumnado para la utilizacién de dichos dispositivos (More-
no-Guerrero, Lépez, Pozo y Fuentes, 2019). Atendiendo a la insercién laboral,
Sarceda-Gorgoso, Santos-Gonzélez, Barreira-Cerqueiras y Sanjudn-Roca (2019)
exploran el potencial de estas ensefianzas con relacién al trinomio diversidad,
éxito educativo y empleabilidad, mientras que Olmos-Rueda y Mas-Torell6
(2017) abordan la perspectiva de tutores y de empresas sobre el desarrollo de las
competencias bdsicas de empleabilidad en el marco de los programas de FP
Bésica. Por su parte, Negri y Leiva (2019) analizan el papel de sus docentes en
la insercién sociolaboral de jévenes con diversidad funcional intelectual.

Estas investigaciones evidencian el valor de la FP Bésica como medida
niveladora de desigualdades. Si ademds consideramos que la investigacién
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sobre el tema —a pesar de su evidente importancia— es todavia muy escasa,
trabajos como el que se presenta se dotan de un valor anadido.

2. Método

El estudio se caractiza por una metodologia de corte cuantitativo, mds concre-
tamente adopta una perspectiva estadistica no experimental. El tratamiento y

andlisis ha sido efectuado a través del programa estadistico SPSS 25.0 para
Windows.

2.1. Objetivos de investigacion

1) Conocer la autopercepcién del alumnado de FPB sobre el desarrollo de sus
competencias profesionales.
2) Identificar variables que influyen en esta autopercepcién.

2.2. Instrumento

El instrumento utilizado para la recogida de informacién ha sido un cuestio-
nario elaborado ad hoc, conformado por 5 dimensiones (datos generales, compe-
tencias y contenidos transversales, tutoria, FCT'y competencia digital) que se res-
ponden —exceptuando la primera— en una escala de medida tipo Likert de 5
grados. El instrumento fue sometido a juicio de expertos, quienes revisaron los
{tems segtin su pertinencia. Una vez realizada la aplicacién piloto a 30 estudian-
tes, la fiabilidad para el conjunto del cuestionario se sitda en a = 0,978, valor
que indica una muy buena consistencia interna.

La aplicacién definitiva tuvo cardcter presencial y se llevé a cabo en el aula
en un momento acordado con el tutor o la tutora del grupo (presente en el
momento de la aplicacién), de manera que se interfiriera lo menos posible en
la actividad ordinaria. Previamente se habfa solicitado un consentimiento
informado por parte de los padres o de los tutores legales de los participantes,
dado que en su mayorfa eran menores de edad.

2.3. Participantes

La muestra participante, de cardcter incidental, la componen 148 estudiantes
de los cursos primero y segundo de FP Bdsica de la comunidad auténoma de
Galicia, con una media de edad de 16,51 afos.

De ella, el 74,3% son hombres, mientras que las mujeres representan el
25,7%. Asi mismo, del total, un 35,8% cuenta con 17 afios, seguido de un
33,8% que tiene 16 anos.

Atendiendo a la familia profesional del ciclo que estdn realizando, se per-
cibe un claro predominio de la rama de Electricidad y Electrénica (un 31,1%),
Administracién y Gestién (un 19,6%), Automocién (un 14,9%) y Agraria (un
14,2%). Con mucha menor presencia se encuentran las familias de Hostelerfa
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y Turismo (un 6,8%) y de Informdtica y Comunicaciones (un 3,4%). Es nece-
sario destacar que en todas estas familias, tanto las que poseen mayor presen-
cia como menor presencia, se observa una clara preeminencia de los hombres
frente a las mujeres, a excepcién de Automocién, en la cual no existe represen-
tacién femenina.

La mayoria de los encuestados (un 97,3%) ha accedido a la FP Bdsica a
través de la ESO, y al 72,1% de ellos no les hubiera gustado seguir cursando
estas ensefianzas. As{ mismo, aunque a un 81% del total de la muestra le gusta
el ciclo que estd realizando, se observa un alto porcentaje de encuestados, un
57,1%, al que le hubiera gustado realizar un ciclo de FP Bdsica de una familia
profesional distinta a la actual.

En cuanto a su futuro profesional, un 44,6% de los encuestados indica que
le interesaria tener un trabajo relacionado con su ciclo actual (a un 23% le
interesarfa «bastante» y a un 21,6% le interesarfa «<mucho»), mientras que el
32,4% de la muestra senala que le interesarfa «<nada» (un 10,1%) o «poco» (un
22,3%) ejercer una profesion vinculada con el ciclo actual. En un lugar inter-
medio encontramos a un 23% de la muestra, que sefiala que le interesaria
«algo» este aspecto.

Igualmente, se preguntd a los alumnos acerca de la continuacién de estu-
dios tras finalizar el ciclo formativo que estdn cursando, a lo cual un 80,7%
de la muestra sefiala que si ha pensado continuar estudiando, frente a un
19,3% que indica una respuesta negativa.

3. Resultados

Como primer objetivo de este trabajo, interesaba conocer la autopercepcion del
alumnado de FP Bsica sobre el desarrollo de sus competencias profesionales. Para
ello se realiza un andlisis descriptivo de las valoraciones realizadas por los
participantes acerca del nivel de desarrollo que estos poseen de una serie de
competencias, gracias al ciclo de FP Bdsica que estdn cursando. Las compe-
tencias analizadas son afines al desarrollo de la profesién y al mundo del
trabajo, pero su adquisicién también contribuye a las posibilidades de conti-
nuacién de estudios.

Conviene observar que en la mayor parte de las variables seleccionadas
(tabla 1) existen una serie de valores perdidos que es preciso tener en cuenta
(Durdn, 2005; Montenegro, Oh y Chesnut, 2015) a fin de evitar sesgos y
aportar un mayor grado de confiabilidad en las conclusiones. A pesar de que
no se trata de una pérdida excesiva de casos para cada variable, realizamos un
andlisis de valores perdidos' utilizando la regresién y concluyendo que no existe
précticamente ninguna diferencia entre los valores de los estadisticos con res-
puesta (media y desviacién tipica) y los obtenidos con la aplicacién de esta
prueba (media de regresién y desviacién tipica estimada).

1. El propio programa estadistico empleado nos sefiala que en el andlisis realizado no hay
variables con el 5% o mds de sus valores perdidos.
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Tabla 1. Valores y puntuaciones de estadisticos descriptivos para las competencias analizadas
(V18 aV23y V28 aV31)

N X S Cy 9,
Desarrollar competencias del titulo profesional (V18) 146 3,52 1,045 29,7% -0,514
Comprender el sector productivo correspondiente (V19) 146 3,34 1,078 32,3% -0,269
Aprender por si mismo (V20) 145 3,77 ,888 23,5% -0,501
Aprender a trabajar en equipo (V21) 147 3,89 1,048 27% -0,794
Conocer y prevenir riesgos laborales (V22) 141 3,79 1,052 277% -0,846
Desarrollar el espiritu emprendedor (V23) 148 3,59 1,130 31,5% -0,525

Desarrollar competencias relacionadas con la educacién 146 3,10 1,104 35,6% —0,348
civica (V28)

Desarrollar competencias relacionadas con la comunica- 144 3,03 1,161 38,3% -0,096
cién audiovisual (V29)

Desarrollar competencias relacionadas con las TIC (V30) 146 3,23 1,022 31,6% -0,310

Prepararme para la continuacion en el sistema educativo 148 3,52 1,091 31% -0,674
(V31)

Fuente: elaboracién propia.

Asf pues, retomando el andlisis descriptivo, hay que sefialar que la puntua-
cién otorgada al conjunto de competencias indica que la percepcién de los
encuestados en cuanto a su nivel de desarrollo se sitda, grosso modo, en un nivel
intermedio. Esto se confirma en base al coeficiente de asimetria (g;) de cada
variable —negativos todos ellos—, lo que parece indicar que las respuestas se
agrupan en torno a valores muy cercanos a la media, pero con tendencia elevada.

La variabilidad (C,) de las respuestas otorgadas a cada competencia anali-
zada se muestra homogénea, exceptuando aquellas relativas al aprendizaje aurs-
nomo (V20 — C\,= 23,5%) y a la comunicacidn audiovisual (C|,= 38,3%), en
las cuales se observa una menor y mayor dispersién, respectivamente, lo cual
indica una menor y mayor heterogeneidad en las respuestas proporcionadas
en cada una.

En un andlisis mds pormenorizado de cada variable, pronto destaca el
trabajo en equipo (V21 — x = 3,89) como la competencia mejor puntuada por
nuestros encuestados. Le siguen el conocimiento y prevencién de los riesgos labo-
rales (V22 — x = 3,79) y el aprendizaje auténomo (V20 — x = 3,77), lo que
permite identificarlas como aquellas con un nivel de desarrollo mds elevado.

Como segundo objetivo perseguido en esta investigacion se establecié iden-
tificar variables que influyen en la autopercepcion que poseen los sujetos parti-
cipantes respecto a su nivel de desarrollo competencial profesional.

Para dar respuesta a este objetivo, se comprobd si existe relacién significa-
tiva entre las variables que caracterizan a la muestra (sexo, edad, familia profe-
sional de pertenencia, modo de acceso a la FP Bsica 'y deseo de continuacion de
estudios) y las competencias analizadas (V18 a V31). Dadas las caracteristicas
de las variables manejadas, se ha aplicado la prueba chi-cuadrado de Pearson.
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De este modo, primeramente, se comprobé la existencia de relacién significa-
tiva entre las competencias y el sexo de la muestra. Los resultados obtenidos
muestran condiciones de dependencia entre esta dltima y el desarrollo de com-
petencias relacionadas con la educacion civica y constitucional, pues el valor de
chi-cuadrado (%? = 10,134) presenta una significacién de p = 0,038.

Lo mismo sucede con el desarrollo de competencias relacionadas con la comu-
nicacidn audiovisual, donde se observa una relacién significativa entre ambas
variables (y? = 10,341 — p = 0,035) y, por tanto, dependencia entre las mismas.

Por otro lado, obtuvimos datos reveladores acerca del grado de asociaciéon
significativo entre la edad y el desarrollo de competencias relacionadas con la
educacion civica y constitucional (x* = 33,717 — p = 0,028), asi como con el
desarrollo de competencias relacionadas con las TIC (% = 36,690 — »=0,013).
Estos datos nos permiten descartar la hipétesis de independencia entre estos
pares de variables y demostrar su relacién de dependencia.

En cuanto a la variable familia profesional se han constatado relaciones
estadisticas entre esta ¥ el desarrollo de competencias propias del titulo de for—
macién profesiomz/ (x* = 54,561 — p = 0,000), comprender la orgamzaczon)/
las caracteristicas del sector productivo correspondiente y los mecanismos de inser-
cidn profesional (x> = 66,648 — p = 0,000), desarrollo del espiritu emprendedor
(X 51,977 — p = 0,001), desarrollo de competencias relacionadas con la educa-
cién ctvica y constitucional (x* = 48,952 — p = 0,002), desarrollo de competencias
relacionadas con la comunicacion audiovisual (x* = 38,133 — p = 0,034) y pre-
paracién para la continuacién de estudios (x? = 43,597 — p = 0,008). Todos estos
datos revelan un fuerte grado de dependencia entre un mayor ndmero de
competencias —concretamente seis de ellas— con la familia profesional de los
participantes, lo que puede aportar indicios de su mayor influencia en térmi-
nos estadisticos.

Se ha descartado la hipétesis de dependencia entre la modalidad de acceso
a la FP Bisica y cada una de las competencias incluidas en el andlisis. Esto
permite afirmar que no existe relacién significativa y, por consiguiente, no
podemos identificarla como un elemento influyente en la percepcion del desa-
rrollo competencial.

Finalmente, se comprobd si existe algin grado de asociacién entre el deseo
de la muestra participante de continuar con sus estudios al finalizar el ciclo actual
y las restantes variables aqui tratadas. Como era esperable, existe correlacién
entre el deseo de continuar estudiando y la competencia de preparacién para la
continuacion en el sistema educativo, pues el valor x* = 10,959 presenta una
significacién de p = 0,027, lo que permite confirmar la hipétesis de relacién
de variables en condiciones de dependencia. Asi mismo, también se observa
relacién significativa y, por tanto, dependencia en un alto grado, entre el
desarrollo de competencias vinculadas con las TIC y la continuacion de estudios

(2 = 14,030 — = 0,007).
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4. Discusién y conclusiones

Segtin los resultados de este estudio, se confirma la elevada presencialidad
masculina en la FP Bdsica, siguiendo la tendencia estatal existente (MEFD,
2020) en las ensefianzas de formacién profesional. As{ mismo, dicha presen-
cialidad supera con creces a la femenina en determinadas familias profesiona-
les como electricidad y electrénica o automocidn, en las cuales la existencia de
alumnas es muy residual, como ya se habia puesto de manifiesto en otros
trabajos precedentes (Marifio y Rial, 2018).

Por otro lado, la ESO es la principal via de acceso a las ensefianzas de FP
Bisica, siendo interesante observar que un amplio ndmero de participantes no
hubiera deseado seguir en la secundaria obligatoria, aunque si manifiesta inten-
cién de continuar con sus estudios una vez finalizado el ciclo actual.

Igualmente, de conformidad con los datos obtenidos, podemos sehalar que
la FP Bésica contribuye en buena medida a la adquisicién de competencias para
el desarrollo profesional y para la continuidad escolar. En general, los partici-
pantes en este estudio consideran tener un desarrollo competencial medio o
incluso medio-alto, a la vez que sefialan el rrabajo en equipo, el conocimiento y
prevencidn de los riesgos laborales y el aprendizaje auténomo como aquellas com-
petencias desarrolladas en mayor grado gracias a la FP Bdsica. En este sentido,
no podemos olvidar que la investigacién sobre FP Bdsica pone de relieve que
el rendimiento del alumnado es uno de los elementos que mds se asocian con el
funcionamiento de los centros de Formacién Profesional Bdsica (Aramendi,
Lizasoain y Lukas, 2018). Habrfa, por tanto, que profundizar en el conocimien-
to de la dimensién organizativa y detectar aquellos elementos mds favorecedo-
res para el desarrollo competencial e intervenir sobre ellos.

Asi mismo, se han podido identificar aquellas variables que pueden estar
interviniendo en la percepcién de la muestra participante con relacién al desa-
rrollo competencial. Los resultados evidencian que el género influye en la per-
cepcién que el alumnado posee sobre el desarrollo de aquellas competencias
que podriamos denominar fransversales —relativas a factores como la educa-
cién civica o las TIC—, mientras que la variable familia profesional interviene
en el nivel de percepcién que los participantes muestran de las competencias
mds vinculadas con la profesionalizacién del individuo, como son la adquisi-
cién de las propias habilidades de la profesién o la comprensién de las carac-
terfsticas del sector productivo de pertenencia.

Estos resultados revelan, en la linea de lo que ya indicaban Serrano y Soler
(2015), que la FP Bdsica, entendida como medida inclusiva (Martinez Car-
mona, 2018), puede convertirse en una via dtil para reducir el abandono
temprano y favorecer la insercién laboral, para la prevencién del fracaso esco-
lar y el abandono temprano de la educacién, asi como para la insercién labo-
ral del alumnado, recogiendo el testigo de otras acciones precedentes que
iniciaban este camino de «reenganche» educativo y laboral (Amores Ferndndez
y Rittaco Real, 2015; Sarceda-Gorgoso et al., 2017). En este sentido, podemos
afirmar que la FP Bdsica favorece el desarrollo de las primeras competencias
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profesionales del alumnado que, aunque de un nivel de cualificacién I, son
esenciales para iniciarse en una actividad profesional. Este hallazgo coincide
parcialmente con los de estudios previos que ponen el foco de atencién desde
la perspectiva de los agentes empresariales, quienes valoran positivamente el
nivel de competencias bédsicas del alumnado de FP Bdsica (Olmos-Rueda y
Mas-Torrell6, 2017), destacando especialmente su capacidad de adaptabilidad.

Asi pues, es imprescindible promover la continuidad de los jévenes en el
sistema educativo y potenciar el desarrollo de competencias. Este desafio
requiere de medidas concretas en varios frentes. Con relacién a los estudios de
formacién profesional, es necesario desarrollar tanto politicas de apoyo que
mejoren su atractivo como mecanismos para promover la perseverancia y el
éxito de quienes la cursan (Salva-Mut, Tugores-Ques, Adame-Obrador y Oli-
ver-Trobat, 2017). En lo que respecta al profesorado, se demanda mejorar su
capacitacién para enfrentarse a las nuevas tareas educativas generadas por la
diversidad (Cernadas Rios, Lorenzo Moledo y Santos Rego, 2019), asi como
el empleo de metodologfas activas con diversidad de estrategias diddcticas que
se muestran como favorecedoras, en formacién profesional, del desarrollo de
competencias de indole personal, social y profesional (Campafia-Jiménez,
Gallego-Arrufat y Mufnoz-Leiva, 2019). Como afirman Brunet et al. (2013),
las condiciones laborales dependen de la eficacia del sistema educativo en
cuanto a las dimensiones cualitativa y cuantitativa de la formacién ofertada,
lo cual potenciard o limitard la empleabilidad, especialmente si el foco de
atencién se pone en los jévenes mds vulnerables.

Asi mismo, el éxito de la FP Bdsica conlleva seguir trabajando en favor de
la calidad organizativa y docente de esta etapa (Gonzdlez-Gonzélez y Cutanda-
Lépez, 2020), de la ampliacién de la oferta de estos programas, dotdndolos de
contenidos significativos (Sarceda-Gorgoso, et al., 2017) y de su adaptabilidad
a un colectivo de alumnado con un perfil caracterizado por la vulnerabilidad
socioeducativa —marcada, entre otros muchos aspectos, por entornos socio-
familiares desfavorecidos (Mdrquez y Gualda, 2014; Vallejo, 2017)— o por
una elevada falta de motivacién y de expectativas académicas y laborales
(Olmos-Rueda y Mas-Torrelld, 2013; Pérez et al., 2016). En definitiva, se trata
de mejorar y repensar la FP Bdsica en términos de inclusién, concepto que «va
ligado al de éxito escolar, y sin una respuesta educativa que tenga en cuenta la
heterogeneidad y plurlculturahdad del alumnado, y sus circunstancias comu-
nitarias, no habrd éxito entre los alumnos, sobre todo de aquellos mds vulne-
rables» (Escarbajal Frutos, Essomba Gelabert y Abenza Pastor, 2019, p. 81).

Los hallazgos obtenidos en este trabajo, sin duda, son importantes para apro-
ximarse a la visién que el alumnado de FP Bésica tiene sobre su nivel de desarro-
llo competencial, a la vez que podemos vislumbrar qué variables estdn influyendo
en esta percepcién. Sin embargo, a pesar del interés de los datos, el estudio pre-
senta una serie de limitaciones que serd necesario superar en el futuro.

Primeramente, cabe destacar el tamafio de la muestra, que deberfa ser
ampliado tanto en ndmero como en lo que respecta a otras comunidades
auténomas, dadas las diferencias entre ellas en el éxito académico del alumna-
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do de FP Bésica (Sarceda-Gorgoso et al., 2017). Esto permitiria identificar
aspectos diferenciales sobre los que actuar para promover la mejora cualitativa
de estas ensefianzas.

En segundo lugar, y aunque la dimensién perceptiva es habitual en la
investigacién educativa, no cabe duda de que no es reflejo de la realidad obje-
tiva, sino de la realidad subjetiva individual, y no podemos olvidar que estas
dos dimensiones no siempre van de la mano, tal y como ponen de manifiesto
Abiétar-Lépez, Navas-Saurin, Marhuenda-Fluix4 y Salva-Mut (2017), lo que
lleva a considerar la oportunidad de servirse de metodologfas complementarias
que permitan profundizar en la comprensién del problema y eviten una lec-
tura descontextualizada, asf como la diversificacidn de fuentes de informacién.
En este sentido, se considera necesario superar la vertiente exclusivamente
cuantitativa y adoptar una metodologfa mixta que ayude a profundizar en la
dimensién contextual del proceso. El método biografico podria ayudar en esto.
Por otra parte, la participacién de los agentes econémicos permitirfa dotar a
este estudio de unos informadores clave para constatar el desarrollo efectivo
de competencias profesionales, dado que estas solo se muestran en los contex-
tos especificos de trabajo.

Dichas limitaciones son asumidas por la autorfa del presente documento
y en ello se estd trabajando en este momento.
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