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Resumen

Este estudio explora el impacto de los relatos de vida de docentes LGTBIQ+ sobre las
percepciones del alumnado del mdster de profesorado de la Universitat Jaume I de Cas-
tellén acerca de dos cuestiones: 1) la diversidad sexo-genérica y 2) las barreras y los pro-
cesos de empoderamiento que se encuentra el profesorado disidente de la norma cishete-
rosexual en los contextos educativos. Para ello, se llevé a cabo un estudio descriptivo con
un disefio de encuesta que recogié informacién cualitativa de un total de 55 estudiantes
del mdster de Secundaria. Se opté por un andlisis mixto realizado a través de la herramien-
ta MAXQDA 2020. Los resultados muestran cémo el estudiantado valora de manera muy
positiva los relatos de vida de docentes LGTBIQ+, subrayando el valor de los testimonios,
la visibilizacién del colectivo, las implicaciones en su imaginario finalizada la sesién, el
compromiso, la conciencia, el interés y, en algunos casos, un cambio de creencias. También
se apuntan algunas barreras (conflictos con la diversidad sexo-genérica y familiar y en los
procesos identitarios) y algunos procesos de empoderamiento (aceptacidn, respeto, res-
puesta educativa a la diversidad y visibilizacién). Los relatos de vida de docentes LGT-
BIQ+ se erigen como una herramienta altamente valiosa en la formacién inicial del
profesorado.

Palabras clave: relatos de vida; LGTBIQ+; diversidad sexo-genérica; formacién del pro-
fesorado
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d’apoderament del professorat dissident de la norma cisheterosexual en els contextos
educatius. Aixi, es va fer un estudi descriptiu amb un disseny d’enquesta que va recollir
informacié qualitativa d’un total de 55 estudiants del master de Secundaria. Es va optar
per realitzar una analisi mixta a través del MAXQDA 2020. Els resultats mostren com
I'estudiantat valora de manera molt positiva els relats de vida de docents LGTBIQ+
subratllant el valor dels testimonis, la visibilitzacié del col-lectiu, les implicacions al seu
imaginari finalitzada la sessié, el compromis, la consciéncia, l'interés i, en alguns casos,
un canvi de creences. També s’hi apunten algunes barreres (conflictes amb la diversitat
sexe-generica i familiar i en els processos identitaris), a més de processos d’apoderament
(acceptacid, respecte, resposta educativa a la diversitat i visibilitzacié). Els relats de vida
de docents LGTBIQ+ s’erigeixen com una eina molt valuosa en la formacid inicial del
professorat.

Paraules clau: relats de vida; LGTBIQ+; diversitat sexe-generica; formacié del profes-
sorat

Abstract. Gender diversity and life stories: Perceptions and testimonies of students on Master’s
Degrees in Secondary Education

In this paper, we explore the impact of LGTBIQ+ teachers’ life stories on the percep-
tions of students taking the Master’s Degree in Secondary Education at Jaume I Uni-
versity, Castellén with regard to two key issues: 1) gender diversity and 2) the barriers
and empowerment processes encountered by dissident teachers in education contexts.
A descriptive study is conducted using a survey design that collects qualitative informa-
tion from a total of 55 master’s degree students. A mixed analysis using the MAXQDA
2020 instrument is chosen. The results show that students highly appreciate the life
stories of LGTBIQ+ teachers, thus highlighting the value of such testimonies, the vis-
ibility of the LGTBIQ+ community and the implications that these sessions have for their
imaginary, commitment, awareness, interest and, in some cases, change of beliefs. Certain
barriers (conflicts between generic family structures and sexual diversity and identity pro-
cesses) and empowerment processes (acceptance, respect, education’s response to diver-
sity and visibilization) are also pointed out. The life stories of LGTBIQ+ teachers are
viewed as highly valuable tools in the initial stages of teacher training.

Keywords: life stories; LGTBIQ+; gender diversity; teacher training; teacher education
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1. Introduccién

El trabajo de la diversidad sexo-genérica en las aulas de cualquier etapa edu-
cativa debe abordar los temas LGTBIQ+, las diferencias entre sexo y género,
las identidades de género y sexuales, la diversidad familiar, los estereotipos de
género o la sexualidad. Organismos como UNICEEF aconsejan la introduccién
de la educacién sexual en las aulas de todos los paises, de la misma manera que
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lo aconseja la ley espanola sobre salud sexual y reproductiva y de la interrup-
cién voluntaria del embarazo. En Espafa se incorpora con la LOMCE, actual-
mente en vigor, donde se incluye por primera vez la educacién sexual en los
curriculos educativos de escuelas e institutos. En ella se insiste en garantizar el
desarrollo integral y la igualdad de oportunidades entre el alumnado, aunque
no se detalla si habrd formacién o no para el profesorado. La realidad de los
espacios educativos espafioles y, concretamente, la formacién del futuro pro-
fesorado, tanto de educacién infantil y primaria como de secundaria, apenas
plantea estas temdticas en sus curriculos (Sdnchez, 2021; Sdnchez et al., 2022).
Uno de los obstdculos a los que se enfrenta el profesorado en activo es la falta
de formacién en materia de diversidades sexo-genéricas y la ausencia de recur-
sos para afrontar situaciones de LGTBIfobia en sus aulas (Meyer et al., 2015;
Sondag et al., 2020; Swanson y Gettinger, 2016). La LGTBIfobia implica el
rechazo de todas las personas lesbianas, gais, bisexuales y transexuales, o las
que se presume que lo son, asi como las que no se ajustan a los roles de géne-
ro tradicionalmente asignados (Borrillo, 2001). En Europa, la investigacion
ha demostrado que las personas jévenes LGTBIQ+ experimentan niveles sig-
nificativamente mds altos de discriminacién y violencia verbal, fisica y sexual
que sus homdlogos heterosexuales durante sus afios escolares (Magi¢ y Malje-
vac, 2016). Asf pues, en algunos casos, los contextos educativos se convierten
en espacios crueles y hostiles para las personas que transgreden los valores
normativos imperantes (Granero y Garcfa, 2020), sea el alumnado o el propio
personal docente LGTBIQ+ (Espinoza y Méndez, 2022).

El profesorado no debe ser ajeno a esta situacién y debe tomar partido, no
solo creando espacios seguros para las personas LGTBIQ+, sino también visi-
bilizando las injusticias y las exclusiones que lleva tras de si el heteropatriarca-
do y los discursos cisheteronormativos.

En este sentido, uno de los mecanismos que puede ayudar a sensibilizar y
a denunciar procesos de exclusion es escuchar las voces de las personas docen-
tes que se identifican fuera de la norma cisheterosexual a través de relatos de
vida (Aguirre et al., 2014; Caro, 2016; Norton y Sliep, 2018). Estos se han
ido introduciendo en los contextos educativos desde la década de 1980 a tra-
vés de dos corrientes principales: 1) la educacién de adultos y 2) la formacién
de educadores (Gonzélez-Monteagudo, 2009). En este estudio se retoman y
se les dota de una funcién formativa, pero también transformadora. Conside-
ramos que los relatos de vida son una herramienta primordial para introducir
las narrativas y los discursos no hegeménicos en la discusién publica, concre-
tamente en la formacién del futuro profesorado (Francisco y Moliner, 2017).
Ademds, los relatos de vida promueven el empoderamiento de las personas
protagonistas. Este empoderamiento provoca cambios positivos en las situa-
ciones que viven y que experimentan, puesto que les supone un proceso de
transformacién personal y colectivo a través del fortalecimiento de la confian-
za, su visién, su protagonismo y sus capacidades (Poch et al., 2015). La rele-
vancia de esta formacién es esencial para instaurar sociedades inclusivas, asen-
tadas en la justicia social y la equidad (Cantos et al., 2021). Este trabajo
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aporta una herramienta novedosa para poder trabajar cuestiones relativas al
colectivo LGTBIQ+ en las aulas de Secundaria, aspectos que de manera con-
junta apenas se han trabajado en la literatura correspondiente.

Para terminar con la introduccién y con el propdsito de realizar una clari-
ficacién conceptual, se van a definir algunos conceptos clave. La cisheteronor-
matividad es un sistema de dominacién social en el que se impone, por un lado,
la identidad cisgénero para designar a aquellas personas cuya identidad de géne-
ro coincide con la que se le atribuyd al nacer. Y, por otro, la heterosexualidad,
para designar a aquellas personas cuya atraccién sexual, afectiva y emocional es
hacia individuos de su mismo sexo. La diversidad sexo-genérica se usa para refe-
rirse a todas las opciones que tienen las personas, en relacién con la identidad
y la expresién de género, y la orientacién sexual. Por ello, las siglas LGTBIQ+
definen al colectivo de personas que se sitdan fuera de la cisheteronormatividad
en cualquiera de sus identidades: lesbianas, gais, trans, bisexuales, intersexuales,
queery resto de realidades. La narrativa LGTBIQ+ facilita conocer aquello que
sucede en los centros de formacién no universitaria, desde el punto de vista del
personal docente, como disidentes de las sexualidades normativas, y conocer
cémo se relacionan con la institucién educativa desde esa posicién.

Asi pues, en este trabajo nos planteamos explorar el impacto que poseen
los relatos de vida de docentes LGTBIQ+ sobre las percepciones del alumna-
do del mdster de Secundaria acerca de dos cuestiones clave: 1) la diversidad
sexo-genérica y 2) las barreras y los procesos de empoderamiento que se
encuentra el profesorado disidente de la norma cisheterosexual en los contex-
tos educativos.

2. Método
2.1. Contextualizacidn e intervencién

Este estudio se contextualiza en la asignatura Procesos y Contextos Educativos
del méster de Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria de la Uni-
versitat Jaume I de Castellén. El propésito central de esta asignatura obliga-
toria de 6 créditos ECTS es capacitar al estudiantado en la elaboracién y el
desarrollo de programas educativos, conociendo los contextos y las condicio-
nes que los posibilitan.

En cuanto a la intervencidn, se realizé una sesién en noviembre de 2021.
En ella, cuatro docentes LGTBIQ+ (dos lesbianas, homosexual y hombre
trans) compartieron sus relatos de vida (R) con el alumnado. Seguidamente,
se presentan a las personas relatoras:

— [R1]. Profesor de Inglés y jefe de estudios en un IES de Valencia (Espana).

— [R2]. Profesor de Musica en un IES de la provincia de Alicante (Espafia).

— [R3]. Profesora de Cultura Audiovisual en un IES de la provincia de Pon-
tevedra (Espafia).

— [R4]. Profesora de Biologfa en un IES de la provincia de Castellén (Espafia).
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Con este encuentro se pretendia visibilizar las vivencias del personal docen-
te no cisheteronormativo y concienciar sobre la importancia de generar dife-
rentes relatos en la sociedad vinculados a la diversidad sexo-genérica. Las eda-
des de las personas relatoras oscilaban entre los 31 y los 58 afos, con una
experiencia docente de 7 a 32 afios.

La sesién comenzd con la presentacién, por parte de la profesora de la
asignatura, de las personas protagonistas y con una breve introduccién sobre
la situacién que experimenta el personal docente no cisheteronormativo en los
centros educativos. A continuacidn, cada una de las personas invitadas centré
su historia en su trayectoria profesional como docente. Cabe destacar que todas
ellas habian elaborado sus relatos de vida en un proyecto previo. En este sen-
tido, ya tenfan un «guion» de aquellas cuestiones que se iban a abordar y
habian hecho el ejercicio de introspeccién necesario para poder narrar sus
historias con facilidad. Finalizadas las intervenciones, se abrié un debate con
el alumnado para que realizara preguntas, comentarios o incluso relatara su
propia vivencia en primera persona.

2.2. Disenio

El estudio que aqui se presenta tiene un cardcter descriptivo (Jorrin-Abelldn
et al., 2021), ya que interesa indagar sobre diversos aspectos, dimensiones y
componentes del fenémeno investigado. Se utilizé un disefio de encuesta
(Garcia-Vargas et al., 2019) que recogié informacién cualitativa. Cabe decir
que este estudio forma parte de una investigacién mds amplia donde se han
obtenido datos cuantitativos a través de una encuesta. Dada la magnitud de
los mismos, se ha optado por mostrar en este articulo las percepciones del
estudiantado a través de una serie de preguntas abiertas.

2.3. Muestra

En la muestra participaron un total de 55 estudiantes. Sus edades oscilaban
entre los 22 y los 50 afios, con una media de edad de 29,76. La franja etaria
con mayor nimero de participantes se dio entre los 22 y los 29 afios (un
52,7%), le seguia la de 30 a 39 (un 38,2%), la de 40 a 49 (un 5,5%) y final-
mente aquellos que tenfan 50 afos 0 mds (un 3,6%). En cuanto a la especia-
lidad que cursaban en el mdster, mayoritariamente estaban matriculados en
Ciencias Experimentales y Tecnologia (Fisica y Quimica, Tecnologfa, Infor-
mitica y Ciencias Naturales), con un 52,7% del total; le seguia el alumnado
de Formacién Profesional (rama administrativa) y de Geografia e Historia,
con un 12,7% cada una de ellas; Musica y Artes Pldsticas, con un 7,3% cada
una de ellas; Educacién Fisica, con un 5,5%, y Lenguas (Inglés, Castellano y
Cataldn), con un 1,8%.
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2.4. Instrumento

Para la recogida de informacién se cred un instrumento ad hoc de corte cualita-
tivo que comprendfa una primera parte de datos sociodemogrificos y una segun-
da con cuatro preguntas abiertas. Las preguntas que se formularon fueron las
siguientes: ;Qué mensaje transmite el centro educativo sobre el profesorado LGT-
BIQ+? (item 1); ;Qué destacas de la sesion que recibiste sobre diversidad sexo-gené-
rica desde la perspectiva del personal docente? (item 2); ;Crees que la sesion te ha
cambiado alguna creencia? ;Cudl? (item 3), y ;Crees que los centros educativos y la
sociedad pueden daniar o fortalecer a este colectivo? ;Por qué? ;Coémo? (item 4). Con
el propésito de que el alumnado tuviera tiempo para reflexionar sobre la sesién
y los relatos presentados en ella, dias después de la actividad se le envié la encues-
ta por correo electrénico a través de un formulario Google Forms.

2.5. Andlisis

Se opté6 por un andlisis mixto (Iégica deductiva e inductiva) de contenido
(Miles y Huberman, 1994; Saldafa, 2009) y la herramienta utilizada fue el
MAXQDA 2020. Para guardar el anonimato de los participantes se establecié
un sistema de cédigos numéricos: (Participante_N°1).

3. Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos del andlisis de conteni-

do efectuado con el propésito de indagar sobre el impacto que poseen los
relatos de vida de docentes LGTBIQ+.

3.1. Percepciones del alumnado del mdster de Secundaria acerca de la diversidad
sexo-genérica

En la figura 1 se presenta un mapa relacional.

De los relatos de vida de docentes LGTBIQ+, el futuro personal docente de
educacién secundaria valora el hecho de poder escuchar los testimonios de los
individuos protagonistas en primera persona, lo cual les ayudé a reafirmar sus
creencias sobre las situaciones a las que se enfrenta este profesorado en los espa-
cios educativos por su orientacién sexual e identidad de género: «Considero que
ya llevaba de casa mucho camino hecho en esta cuestidn, y escuchar los cuatro
relatos de vida hizo que me reafirmara en mis creencias» (Participante_N°34).

Ademds, para otras personas participantes, los testimonios aportados en la
sesion les acercé a una realidad desconocida: «Nos acercé a realidades que, al
menos en mi caso, no tenemos al alcance» (Participante_N°2). Los relatos de
vida también ayudaron al estudiantado a empatizar con las situaciones relata-
das: «La importancia de conocer relatos de estas personas para poder empatizar
y saber cdmo actuar de la mejor forma cuando te pasa a ti mismo» (Participan-
te_N©o27).
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Figura 1. Mapa relacional entre categorias
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De esta forma, se fomentd la normalizacién hacia la diversidad sexo-gené-
rica: «La importancia de hablar para normalizarlo, conocerlo, respetarlo y poder
ayudar y dar respuesta al alumnado que lo necesita» (Participante_N°12). Ade-
mds, los relatos se percibieron como una buena estrategia para sensibilizar: «Son
perfectos para sensibilizar a personas que no forman parte del colectivo o que
nunca han tenido contacto con alguna de ellas» (Participante_N°10).

Asimismo, sacan a la luz vivencias y experiencias personales y profesionales:
«Nos abrieron, a todos nosotros, aspectos de su vida, tanto las partes malas
como las buenas, y de su trayectoria profesional» (Participante_N°©34). Estas
experiencias «evidencian toda la tarea pedagdgica que queda por hacer, para
que las cuestiones de género no sean elementos de divisién ni de injusticia en
nuestra sociedad» (Participante_N°26).

Por lo general, las personas participantes otorgan un gran valor positivo a
la sesién: «El incalculable valor de conocer de primera mano los testimonios
de las personas que participaron» (Participante_N°7). Y subrayan la importan-
cia de dar voz al colectivo en un contexto académico.

El futuro personal docente percibe los relatos de vida de profesorado no
cisheteronormativo como una buena herramienta para visibilizar a los docentes
LGTBIQ+ y apuntan algunos beneficios como la normalizacién: «Considero
importante tratar el tema desde edades tempranas e incluso visibilizar ejemplos,
para que se trate con normalidad» (Participante_N°3). El hecho de dar seguridad
al estudiantado del colectivo «nos da tranquilidad y seguridad, y nos permite
hablar de nuestra vida sin barreras» (Participante_N°22). Al mismo tiempo que
aumenta su autoestima: «El hecho de mostrarnos tal y como somos, indepen-
dientemente de las orientaciones sexuales que podamos tener, nos ayuda a que-
rernos a nosotras mismas y nos acerca a los demds» (Participante_IN©22).
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Otro beneficio que destacan hace referencia al respeto hacia todas las per-
sonas: «La visibilizacién de las diferencias es importante para ensefiar a respe-
tarlas» (Participante_N°3). Ademds, los relatos de vida son percibidos como
una buena herramienta pedagdgica que propicia la aceptacién: «La aceptacion
que muchas veces hay por parte del alumnado» (Participante_N°©4).

También ayuda a reafirmar la identidad: «La importancia de hacer saber tu
identidad de género o sexual, puesto que para mi no era una prioridad antes
de la sesién. Ahora creo que ayuda, y mucho, al colectivo LGTBIQ+» (Parti-
cipante_N°35).

Para el alumnado que no les ha cambiado sus creencias, si que les ha ayu-
dado a dotarse de estrategias para saber afrontar la situacién en caso de que se
les plantee en su futuro laboral: «A partir de las diferentes vivencias he pensado
en posibles formas para afrontar la situacién del colectivo LGTBIQ+» (Parti-
cipante_N°13). El futuro personal docente percibe los relatos de vida como
una herramienta de gran valor y utilidad: «Nunca me habia parado a pensar
en el incalculable valor que puede tener la visibilizacién del docente LGT-
BIQ+, de modo que se convierta en referente y en pilar fundamental para el
alumnado» (Participante_N°7).

De hecho, la mayorfa destaca la relevancia de estas vivencias en su forma-
cién como docentes y la importancia de su labor en los centros educativos para
poder acompafiar o ayudar a estudiantes del colectivo: «Ser visibles en sus
centros para crear referentes y ayudar al alumnado LGTBIQ+ para que se
reduzcan los casos de bullying que todos los de este colectivo hemos sufrido»
(Participante_Ne°11).

Como miembro de la comunidad LGTBIQ+ me ha recordado que no siempre
es fAcil ser visible. Aunque no lo sea, es primordial para las personas jévenes
tener una mano de la que aguantarse si tienen dudas sobre su identidad y/u
orientacién sexual. (Participante_N°17)

Las personas participantes también valoraron de manera positiva la sesién
por la informacién recibida. Por ejemplo, una de ellas destacé: «Es muy impor-
tante recibir la informacién de primera mano y saber por lo que han pasado o
estdn pasando» (Participante_N°35). Otras coinciden en considerar que, a
parte de su orientacién sexual, todos son grandes profesionales en el dmbito
educativo: «Que todas las personas son excelentes profesionales independien-
temente de su orientacién sexual» (Participante_N°38).

Después de la sesién en la que se presentaron los relatos de vida de docen-
tes LGTBIQ+, las personas informantes hacen referencia a algunos elementos
que prevalecieron en su imaginario. Destacan la aceptacién por parte del estu-
diantado de secundaria cuando se visibilizaron ante ellos: «<Hubo muy buena
recepcién por parte de los alumnos al comentar los profesores su orientacién
o situacién» (Participante_N°1). También subrayan la naturalidad y la since-
ridad del personal docente LGTBIQ+ que narraron sus experiencias vitales:
«La sinceridad de los docentes que han explicado su vida, tanto durante toda
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su trayectoria educativa como en el momento de ponerse ante nosotros y expli-
carnos su historia» (Participante_N°34).

Como cualidades de las personas relatoras se menciona el compromiso y la
propia superacién. También destacan la valentia y la fortaleza, y sobre todo
valoran las aportaciones del ponente transgénero: «Fue muy valiente al hacer-
lo, y tuvo una gran recompensa al verse reconocido y respetado» (Participan-
te_N°18).

Algunas de las personas oyentes también manifestaron tener un mayor
compromiso hacia las personas del colectivo: «Estoy predispuesto a ayudar e
involucrarme» (Participante_N°36). También les ha ayudado a tomar concien-
cia de la realidad explicada por las personas protagonistas de las historias de
vida. Y, en algunos casos, ha aumentado su interés: «Gracias a la visién de los
docentes LGTBIQ+ tengo mds interés en trabajar esta problemdtica» (Partici-
pante_N°10).

El estudiantado manifiesta haber percibido un cambio de creencias hacia
el colectivo: «Me ha hecho aprender mds sobre el tema del transgénero a tra-
vés de V., porque creo que es un tema “no tan comdn” y no se habla tanto
como en el caso de la homosexualidad» (Participante_N°1). Reclaman una
mayor normalizacién: «Pensaba que en los centros educativos estas cuestiones
estaban mds superadas, pero he visto que nos queda mucho por hacer» (Par-
ticipante_N°26).

3.2. Percepciones del alumnado del mdster de Secundaria sobre las barreras y los
procesos de empoderamiento que se encuentra el profesorado disidente de la
norma cisheterosexual en los contextos educativos

En la figura 2 se presenta un mapa relacional.

Por un lado, como obstdculos para las personas disidentes de la norma
cisheterosexual en los espacios educativos, se identifican como conflictos: la
falta de participacién, la ausencia de valores y los dafios ocasionados por este-
reotipos y prejuicios.

Figura 2. Mapa relacional entre categorias

Profesorado disidente
de la norma cisheterosexual en los cantextos educativos
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Fuente: elaboracién propia.
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Se percibe cémo, en ocasiones, se detectan en los centros educativos situa-
ciones de rechazo y ostracismo hacia el profesorado LGTBIQ+: «Se deberfa
transmitir inclusién de todos independientemente de su orientacion sexual»
(Participante_N°15). «Muchas veces se ignora a aquellas personas no hetero-
normativas» (Participante_N°32).

Las personas informantes identifican situaciones de invisibilidad de este
colectivo en los contextos educativos: «Estudié en un colegio concertado en el
que no se dio esta situacién o al menos no se visibilizé» (Participante_N°7).

En mi experiencia como alumna en un instituto publico, en ningtin momento
se transmitié ningtn mensaje al alumnado. No sé si por desinterés, desin-
formacién o porque no habia docentes LGTBIQ+ (cosa que no justifica su
silencio). A estas alturas s{ que conozco varios centros que han elaborado una
politica inclusiva. (Participante_N©34)

En general, la educacién sexual sigue siendo un tabt en la gran mayoria de
los centros educativos, y dentro de esta cuando se tratan temas relacionados
con la diversidad sexo-genérica y especificamente cuestiones relativas al colec-
tivo LGTBIQ-+.

Del andlisis efectuado emerge la ausencia de valores hacia el reconocimien-
to y la valoracién de la diversidad, lo que provoca desigualdad, falta de norma-
lizacién, homogeneidad e intolerancia. Las personas participantes reclaman
una mayor igualdad para todas las personas.

Se detecta una falta de normalizacién: «Me sorprendié mucho saber que la
realidad es mucho menos amable de lo que pensaba» (Participante_N©26).
Asimismo, aluden a la homogeneidad, no solo relativa a la orientacién sexual,
sino también en otros dmbitos: «Poca diversidad social, econémica, politica,
etc» (Participante_N°35). La tolerancia es otro valor que echan en falta ante
estos casos.

Las personas participantes aluden también a los conflictos que generan los
estereotipos y los prejuicios: «Muchos estereotipos que no son ciertos y que
hace falta cambiar por el bien de todos» (Participante_N°31). Por otra parte,
sefialan como obstdculo la influencia del profesorado no sensibilizado en cues-
tiones relativas a la diversidad sexo-genérica para terminar con actitudes LGT-
Blfébicas: «Si lo niegan, no ensefian y normalizan los comportamientos, los
comentarios y los pensamientos LGTBIf6bicos. Se trasladan unas creencias al
alumnado que impiden que la sociedad avance. Y los adolescentes de ahora son
los adultos del mafiana» (Participante_N°12).

Otra categoria relativa a los obstdculos o a las barreras hace referencia a los
procesos identitarios sexo-genéricos, sobre todo por la incapacidad para hacer
frente a la discriminacién de este colectivo por parte del personal docente, lo
que provoca vulnerabilidad en las personas LGTBIQ+: «T'odos los colectivos
en riesgo de exclusién, como es el caso, son todavia mds vulnerables» (Partici-
pante_N°2), aunque los procesos identitarios sexo-genéricos se desarrollan de
diferentes formas, pues depende mucho de las realidades contextuales de los
espacios educativos y su relacién con la seguridad que estos ofrecen: «Creo que
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hay espacios mds seguros que otros, y tenemos que saber identificarlos, pero a
la vez tenemos que ir transformando los que no lo son para asf crear una socie-
dad mds justa y segura para todas las personas» (Participante_N°34).

Por otro lado, como acciones que fortalecen o empoderan al profesorado
LGTBIQ+ en el contexto educativo, se identifican: la aceptacidn, el respeto,
la respuesta educativa a la diversidad sexo-genérica y la visibilidad.

Muchos destacan las actitudes de aceptacién: «<Hay que aceptarse como uno
es, y afrontar la vida sabiendo que esta te va a poner dificultades, seas del géne-
ro que seas» (Participante_N°20). También se mencionan los comportamien-
tos de apoyo en el contexto educativo, tanto a nivel personal como a nivel
institucional: «En general, se muestra apoyo al colectivo LGTBIQ+. En
muchos centros se pueden ver carteles colgados que apoyan al colectivo» (Par-
ticipante_IN°8).

Sefialan también cualidades como la necesidad de tratar la diversidad sexo-
genérica con naturalidad: «Se puede fortalecer desde edades tempranas con el
respeto y la naturalidad» (Participante_N°3), y la normalizacién: «Ojald sea de
manera positiva normalizando todas las situaciones, que no se vea nada como
algo “raro” o fuera de lo normal» (Participante_N°1). Como valores, el futuro
personal docente agrega la igualdad y el respeto hacia todas las personas: «Hay
que respetar a todo el mundo por su diversidad sexual» (Participante_N©°27).
Es importante destacar que, si bien transmiten mensajes de tolerancia, no
siempre se lleva a la prdctica de manera satisfactoria.

Otro elemento que fortalece o empodera al colectivo hace referencia a la
respuesta educativa a la diversidad sexo-genérica. Las personas participantes
coinciden en que los centros educativos deben transmitir un mensaje de diver-
sidad e inclusién: «La escuela es un lugar idéneo para fortalecer a este colecti-
vo, educando a las generaciones futuras en la tolerancia y el respeto a la diver-
sidad sexual y de género, por lo que creo que debe estar a la cabeza en este
sentido» (Participante_N°18).

Aunque, en la actualidad, existen politicas de igualdad, no ejercen todo el
efecto esperado a nivel prictico: «Actualmente los institutos tienen una politi-
ca de igualdad, pero en la prictica queda mucho por hacer» (Participante_
Ne14).

Finalmente, se menciona la visibilidad del personal docente LGTBIQ+:
«La visibilizacién y normalizacién de su orientacién sexual, es decir, ver como
algo positivo el abrirse a los demds y normalizar la situacién para llevar una
vida laboral m4s relajada y ser un referente para los alumnos y poder ayudarles»
(Participante_Ne°1).

Los docentes LGTBIQ+ pueden convertirse en referentes o modelos: «La
importancia de hacer visible la identidad de cada uno para ser referentes»
(Participante_N°24). El futuro personal docente también menciona la rele-
vancia de la formacién sobre DSGF (diversidad sexo-genérica y familiar):
«Cuanto mds temprano sea el momento de transmitir la informacién y la
formacién a los menores, mucho mejor» (Participante_N°7).
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4. Discusién y conclusiones

Los resultados de este trabajo muestran cémo el estudiantado valora de mane-
ra muy positiva los relatos de vida de docentes LGTBIQ+, subrayando el valor
de los testimonios, la visibilizacién del colectivo y las implicaciones, des-
pués de la sesién, en su imaginario. Los relatos de vida no solo son una herra-
mienta que puede empoderar a las personas relatoras, sino que también cons-
tituyen una resistencia frente a una sociedad y a unas instituciones educativas
cisheteronormativas. De este modo, se aumentan y se amplifican las voces
silenciadas y las posiciones democrdticas que contrastan los relatos hegemdni-
cos dominantes en la academia (Herndndez Herndndez y Aberasturi, 2014).

Al mismo tiempo, los relatos de vida también han ejercido un impacto en
las personas oyentes, como un mayor compromiso, conciencia e interés, y,
en algunos casos, hasta un cambio de creencias respecto a la diversidad afec-
tivo-sexual. Conocer de primera mano a personas fuera de la norma cishete-
rosexual se torna como una buena férmula para combatir los estereotipos y
los prejuicios hacia el colectivo. Lo que parece evidente es la necesaria forma-
cién del futuro personal docente en temas sobre DSGF, ya que, como sefialan
diferentes estudios, sin esta formacidn, los docentes se sienten inseguros e
incémodos al abordar estos temas (Meyer et al., 2015; Sdnchez et al., 2022;
Sdnchez, 2021; Sondag et al., 2020; Swanson y Gettinger, 2016). Es mds,
todavia hoy encontramos actitudes homéfobas entre el profesorado en activo
en las aulas, precisamente por esa falta de conocimiento sobre temas de diver-
sidad sexo-genérica (Aguirre et al., 2021). En este trabajo se ha observado cémo
esta formacidn, y concretamente los relatos de vida, han podido ayudar a
reducir los prejuicios y a fomentar actitudes de apoyo y comprensién. Eviden-
temente, debemos tomar dichas conclusiones con cautela, dadas las limitacio-
nes que comentaremos posteriormente.

Las personas participantes consideran relevante conocer relatos de vida de
docentes LGTBIQ+ que les acerquen a la realidad que viven en los centros
educativos y les ayuden a ser més sensibles y a empatizar frente a las situaciones
de discriminacidn relatadas, con el objetivo de desterrar mitos, prejuicios y
creencias sostenidas por una sociedad cisheteronormativa. Para Jackson (2007),
cuando un docente se encuentra en posicién de referente, se convierte en
agente de cambio, y la construccién de la identidad profesional se considera
completada.

También se apunta que el hecho de que el profesorado LGTBIQ+ narre
vivencias personales y profesionales en el dmbito educativo ayuda a construir
relatos producidos por las propias personas protagonistas, aspecto que resulta
de gran valor, ya que hay pocas narrativas donde poder nutrirse (Ferfolja y
Hopkins, 2013). Ademds, desde el punto de vista de las personas relatoras,
estas tuvieron que recordar, repensar y contar quiénes son y acerca de qué
informa la experiencia que relatan.

Asimismo, los resultados de este estudio también apuntan algunos obstd-
culos que encuentran los docentes LGTBIQ+ en el contexto educativo. Estos
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se centran en conflictos con la DSGF y en los procesos identitarios. No obs-
tante, también se destacan procesos de empoderamiento del colectivo (Llena
et al., 2017) en los contextos docentes a través de la aceptacidn, el respeto, la
respuesta educativa a la diversidad y la visibilizacién.

Los relatos de vida de las personas relatoras segin las personas participantes
de esta investigacion revelan entre otros la vulnerabilidad en la que se encuen-
tra el profesorado LGTBIQ+ en los espacios escolares, a causa del silencio, por
lo general institucional, a la que son sometidas las personas que se identifican
como no cisheterosexuales. También ponen de manifiesto la fortaleza de aquel
profesorado que se presenta ante la comunidad educativa, frente a un espacio
cisheterosexista y homéfobo. A pesar de las dificultades, resulta esperanzador
que se escuchen sus relatos, dando voz a quienes han estado y siguen estando
silenciados en los entornos académicos. En la literatura publicada a lo largo de
esta dltima década (Edwards et al., 2014; Gray, 2013; Hardie y Bowers, 2012;
Rudoe, 2014) se sigue sefialando, por un lado, el heterosexismo y, por otro, la
homofobia institucional como herramientas que sirven para dejar en los espa-
cios marginales, educativos y sociales a los comportamientos no heterosexuales
(Ferfolja y Hopkins, 2013).

Como limitaciones del estudio planteamos como debilidad el tamafo de
la muestra, puesto que puede considerarse reducida, y el tipo de disefio utili-
zado para conocer las percepciones. En este sentido, consideramos esencial,
para futuras investigaciones, el realizar un disefio pretest-postest para conocer
si existen cambios en dichas percepciones una vez finalizada la experiencia,
ademds de poder llevar a cabo entrevistas en profundidad y organizar grupos
de discusién para profundizar en aquellos aspectos que se han conocido y que
son de gran interés.
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