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Resumen

Los objetivos de este trabajo se centran en describir el grado de sensibilidad hacia la igual-
dad de género, la formacién en igualdad de género (participacién e interés) y las creencias
sexistas del estudiantado universitario en funcién del género y de la titulacién. El disefio
metodoldgico es de cardcter cuantitativo y de corte descriptivo-correlacional. De esta
forma, la muestra estd formada por 547 estudiantes (un 86,3% de los cuales son mujeres)
de Ciencias de la Educacién, con una edad promedio de 20,53 afios (DT = 3,54). Los
resultados apuntan bajos niveles de sexismo y son los hombres los que informan de
mayores creencias sexistas hostiles. Se detecta una elevada conciencia respecto a la inclusién
de género en el curriculum y a las desigualdades de género, substancialmente superior entre
el alumnado de Educacién Social. Paralelamente, es el estudiantado de Educacién Prima-
ria el que percibe en mayor medida el compromiso institucional hacia las cuestiones de
género. No obstante, la formacién en materia de género reportada es escasa en todas las
titulaciones. En definitiva, es necesario continuar dirigiendo los esfuerzos hacia una edu-
cacién fundamentada en la pedagogfa feminista.

Palabras clave: igualdad de género; sexismo; formacién universitaria; pedagogfa femi-
nista; educacién superior
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Resum. Igualtat de génere i sexisme: una mirada des de la perspectiva de Uestudiantat de
Ciéncies de l'Educacid

Els objectius d’aquest treball se centren a descriure el grau de sensibilitat cap a la igualtat
de genere, la formacié en igualtat de genere (participacid i interes) i les creences sexistes de
lestudiantat universitari en funcié del génere i de la titulacié. El disseny metodologic és
de caricter quantitatiu i de tall descriptivocorrelacional. La mostra esta formada per 547
estudiants (un 86,3% dels quals sén dones) de Ciencies de 'Educacié, amb una edat
mitjana de 20,53 anys (DT = 3,54). Els resultats mostren nivells baixos de sexisme i sén
els homes els que informen de més creences sexistes hostils. S’hi detecta una elevada cons-
ciéncia respecte a la inclusié de geénere en el curriculum i a les desigualtats de genere,
substancialment superior entre 'alumnat d’Educacié Social. Paral-lelament, és I'estudian-
tat d’Educacié Primaria el que percep el compromis institucional cap a les qiiestions de
genere en un grau més alt. No obstant aixo, la formacié en materia de génere reportada és
escassa en totes les titulacions. En definitiva, cal continuar dirigint els esfor¢os cap a una
educacié fonamentada en la pedagogia feminista.

Paraules clau: igualtat de genere; sexisme; formacié universitaria; pedagogia feminista;
educacié superior

Abstract. Gender equality and sexism. The views of Education Sciences students

The aim of this study is to articulate the degree of sensitivity towards gender equality,
gender equality training (participation and interest) and sexist beliefs of university stu-
dents based on their gender and university degree course. The methodological design is
quantitative and descriptive-correlational. The sample consists of 547 Education Sci-
ences students (86.3% women), with an average age of 20.53 years (SD=3.54). The
results indicate low levels of sexism, with men reporting greater hostile sexist beliefs. A
high awareness regarding the inclusion of gender in the curriculum and gender inequal-
ities is detected, substantially higher among Social Education students. At the same time,
it is Primary Education students who report greater perception of institutional commit-
ment to gender issues. However, the gender training reported is limited in all degree
subjects. In short, it is necessary to continue directing efforts towards education based
on feminist pedagogy.

Keywords: gender equality; sexism; university education; feminist pedagogy; Higher Edu-
cation
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1. Introduccién

Las reivindicaciones sociales y feministas de las dltimas décadas han contribui-
do a revelar las perversas infulas del patriarcado, visibilizando las realidades de
desigualdad y discriminacién que afectan a las mujeres en todo el mundo. La
educacién no estd al margen de esta situacién de inequidad manifiesta, ya que,
a pesar del impulso normativo mds reciente, parece que todavia queda camino
por recorrer. En la actualidad, el principio de igualdad de género en la esfera
educativa adquiere un matiz interdisciplinar o transversal, sin que sea asumido
de forma concreta en el curriculo escolar ni se traslade a los elementos progra-
mdticos de las materias (Gonzdlez, 2018). Una mirada a la educacién superior
en el dmbito universitario muestra una realidad bastante similar, con el prin-
cipio de igualdad de género presente en la normativa que regula las politicas
educativas universitarias (Garcfa-Cano et al., 2023), realidad que contrasta
con las nutridas evidencias que apuntan a su supervivencia como un elemen-
to de desigualdad dentro de la academia (Diaz, 2020). En este sentido, la
literatura refleja una baja conciencia y sensibilidad hacia la perspectiva de
género en el 4mbito universitario, lo que Donoso y Velasco (2013) describen
como «ceguera en materia de género» (p. 34). De hecho, estudios nacionales e
internacionales informan que el estudiantado universitario no percibe un verda-
dero compromiso institucional con el enfoque de género en la docencia (Kitta
y Cardona, 2022; Miralles-Cardona et al., 2020). Asi, los principios de igualdad
de género se asientan en lo simbdlico, aquello que atafie a un plano formal, sin
que haya un verdadero trasvase al quehacer pedagégico. De esta forma, el esfuer-
zo feminista queda en manos de la voluntad individual de algunas/os docentes,
en lugar de implicar esfuerzos programdticos concretos en todas las disciplinas
(Menéndez, 2018). Docentes que, a titulo individual, asumen el compromiso
de incorporar la perspectiva de género, pero que lo hacen, en ocasiones, con
pocas herramientas para identificar situaciones de desigualdad (Bejarano et al.,
2021). En este marco se evidencia la necesidad de apostar por una intervencién
educativa anclada en los principios de la pedagogia feminista, tanto a través
de estrategias transversales como especificas, a fin de evitar que quede diluida
y dependa de la voluntariedad del profesorado (Matus-Castillo et al., 2023).

Nos referimos a un enfoque que propicie un pensamiento critico y la trans-
formacién de los imaginarios de la desigualdad con énfasis en la promocién
de la justicia social (Martinez-Martin, 2016).

Es importante reconocer que ser competente en una profesiéon implica
disponer de conocimientos tedricos y précticos, involucrando, en paralelo, una
dimensién actitudinal. Y es precisamente en referencia a esta variable en la que
temdticas como la igualdad de género o las actitudes sexistas se tornan rele-
vantes, porque, en gran medida, no se aplican a cuestiones abordadas explici-
tamente en los contenidos, sino que se tornan sutiles y dificiles de explicitar,
pero sencillas de interiorizar. Por estos motivos, la inclusién de la perspectiva
de género en el curriculo educativo dentro del contexto universitario enfrenta
diversos desafios, entre los que destaca el desconocimiento y la resistencia de
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una parte del profesorado respecto a la incorporacién de estrategias de ense-
flanza con perspectiva de género en su prictica docente (Gonzdlez, 2018). De
la misma manera, parece que el sexismo todavia tiene un gran calado en las
dindmicas entre el estudiantado en Espana. De hecho, se observa que los
alumnos presentan actitudes mds sexistas, hostiles y benévolas que sus compa-
fieras (Carretero y Nolasco, 2019), quienes, a menudo, contintian siendo
observadas, analizadas y evaluadas en base a estereotipos de género (Ferndndez
et al., 2021).

La literatura también pone el foco en el curriculum oculto del 4mbito
académico y en la visién androcéntrica imperante en los contextos educativos,
cuestiones que no solo afectan a las actitudes y a las creencias del profesorado,
sino también a la utilizacién de materiales que discriminan o invisibilizan a
las mujeres (Pinedo et al., 2018), una cuestién especialmente llamativa en el
drea de Ciencias de la Educacién, por contar con titulaciones claramente femi-
nizadas. Paralelamente, se examina la necesidad de proporcionar formacién
especifica en materia de género para el profesorado (Carretero y Nolasco,
2019), lo que se considera un aspecto clave para frenar las desigualdades, la
discriminacién y la violencia hacia la mujer, enfatizando el papel crucial de las
instituciones educativas en estos procesos (Pinedo et al., 2018), un hecho
especialmente relevante en las disciplinas pedagdgicas, por suponer un motor
de cambio clave en la construccién de una sociedad mds igualitaria.

Habida cuenta de esta realidad, poniendo el foco sobre la importancia de
generar igualdad de género y de eliminar el sexismo en el dmbito educativo,
esta investigacion se articula en torno a un triple objetivo: ) describir el grado
de sensibilidad hacia la igualdad de género en el entorno universitario, la
formacién en igualdad de género (participacin e interés) y las creencias sexis-
tas del estudiantado universitario; ) analizar si existen diferencias estadistica-
mente significativas en el grado de sensibilidad del alumnado y la formacién
en igualdad de género, en funcién del género y de la titulacién en curso, y
¢) indagar si existen diferencias estadisticamente significativas en las creencias
sexistas del estudiantado en funcién del género y de la titulacién.

2. Método
2.1. Participantes

Se ha contado con la participacién de un total de 547 estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC), concretamente, el 26,1% estaba cursando el grado en Educacién Social
(n = 143); el 27,6%, el grado en Maestra/o en Educacién Infantil (7 = 151); el
27,8%, el grado en Maestra/o en Educacién Primaria (7 = 152), y el 18,5%,
el grado en Pedagogia (7 = 101). En relacién con el género, el 86,3% (1 = 472)
estd formado por mujeres, y el 13,7% (7 = 75), por hombres, con una edad
promedio de 20,53 afios (DT = 3,54). Se ha seleccionado esta poblacién dado

que se estima que la naturaleza de las titulaciones que cursan estd intimamen-
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te vinculada al desarrollo de valores, principios y actitudes alineados con la
perspectiva de género (Varela-Portela et al., 2024).

2.2. Instrumento

Teniendo en cuenta la naturaleza cuantitativa del andlisis y el disefio de inves-
tigacién de corte descriptivo-correlacional, se ha optado por aplicar un cues-
tionario para la recogida de la informacién. En primer término, se recogieron
las variables sociodemogridficas, especificamente se consulté el género, la edad
y la titulacién universitaria en curso. A continuacién, a fin de estudiar el prin-
cipio de igualdad de género desde el punto de vista del alumnado, se seleccio-
né la escala de evaluacién sensible a la formacién en igualdad de género
(ESFIG), dado que ha revelado indices psicométricos adecuados con el mismo
tipo de muestra (Miralles-Cardona et al., 2020). Esta escala de 16 items cuen-
ta con una estructura factorial construida por tres dimensiones: F1. Inclusién
del género en el curriculum; F2. Sensibilidad institucional respecto a la igual-
dad de género, y F3. Conciencia de las desigualdades de género. La escala de
respuesta de tipo Likert iba de 1 (muy en desacuerdo) a 6 (muy de acuerdo).
A fin de evaluar la validez y la fiabilidad de la escala, se recurrié a un andlisis
factorial exploratorio y al cdlculo del coeficiente alfa de Cronbach. Asi pues,
los valores de la prueba Kaiser-Meyer-Olkin se estiman adecuados, al situarse
en 0,84, y la prueba de esfericidad de Bartlett, 32 120 = = 4012, p < 0,001. Los
tres factores que emergen en el andlisis de extraccién de componentes princi-
pales con rotacién varimax reproducen la estructura factorial de la escala ori-
ginal y revelan el 62,37% de la varianza explicada. La consistencia interna de
la escala informa acerca de indices adecuados, siendo el a = 0,88 para el factor
1 (inclusién del género en el curriculum), el o = 0,82 para el factor 2 (sensi-
bilidad institucional respecto a la igualdad de género) y el a = 0,81 para el
factor 3 (conciencia de las desigualdades de género).

Con la pretensién de evaluar la adherencia del estudiantado a las creencias
sexistas, se recurri6 a la escala de sexismo ambivalente en su versién espafiola
(Rodriguez et al., 2009). Este instrumento de 12 {tems se organiza en dos
factores referidos al sexismo hostil y al benevolente. La escala de respuesta
abarca un rango de 0 a 5, donde las puntuaciones mds bajas indican desacuer-
do con la premisa formulada y las mds altas, acuerdo con ella. Los indices de
la prueba Kaiser-Meyer-Olkin son adecuados, al situarse en el a = 0,88, y el
test de esfericidad de Bartlett, ¥ = 2294, p < 0,001. En lo que atafie al
andlisis de extraccién de componentes principales con rotacién varimax, ema-
nan dos factores (en sintonfa con la estructura factorial propia de la escala
original) que informan del 61,53% de la varianza explicada. Los indices del
coeficiente estadistico alfa de Cronbach demuestran valores adecuados que se
identifican con los de 0,80 y 0,77 correspondientemente a los factores de
sexismo hostil y sexismo benevolente medidos.

Ademds, se incluyeron dos preguntas directas de cardcter dicotémico (si/
no), elaboradas ad hoc para evaluar la formacién en materia de igualdad de
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género a lo largo de la etapa universitaria (pregunta 1) y, en caso negativo, el
interés en formarse en esta drea (pregunta 2).

2.3. Procedimiento

Para la recogida de informacidn, en primera instancia, se identificé al alum-
nado participante clave (estudiantes del grado en Maestra/o en Educacién
Primaria e Infantil, asf como de los grados en Educacién Social y Pedagogia)
a través de un muestreo no probabilistico intencional. Posteriormente, se selec-
ciond aleatoriamente al profesorado, a fin de solicitar su colaboracién, cedien-
do al equipo investigador el canal de comunicacién para acceder a las personas
informantes y al escenario para su aplicacién. Asi pues, se informé de los
objetivos de la investigacién y del aval positivo de este proyecto —del cual
forma parte el presente estudio— por parte del Comité de Bioética de Inves-
tigacién de la USC (ndmero de registro: USC-34/2021). Cabe destacar que
la participacién por parte del estudiantado fue totalmente voluntaria y confi-
dencial, en cumplimiento de los principios éticos bdsicos de investigacién. Los
datos se recogieron mediante un cuestionario distribuido a través de Microsoft
Forms.

2.4. Andlisis de datos

El presente estudio se enmarca en una perspectiva empirico-analitica de cardc-
ter cuantitativo no experimental y transversal. En el proceso de tratamiento
de los datos recabados se utilizé el software estadistico SPSS v. 28. En prime-
ra instancia, se realizaron los trabajos para evaluar las propiedades psicométri-
cas de las escalas y los andlisis descriptivos de los {tems que configuran ambas
escalas, asf como de las variables dicotémicas objeto de investigacién. Con
posterioridad, se procedié a crear las dimensiones que configuraban cada una
de las escalas utilizadas, a fin de realizar los andlisis descriptivos de las variables
construidas y poder operar con ellas. A continuacidn, se recurrié a pruebas
paramétricas de diferencia de medias (# de Student [#]; ANOVA [F]); al an4-
lisis de pruebas robustas Brown-Forsythe (F*) en aquellos casos en que no se
cumple el principio de homocedasticidad, o pruebas no paramétricas (y2 de
Pearson), a fin de dar respuesta a los objetivos establecidos. Posteriormente, se
realizaron pruebas post hoc para identificar entre qué grupos se daban las dife-
rencias estadisticamente significativas (Scheffé en el caso de cumplimiento del
principio de varianzas iguales y Games-Howell para las variables que no res-
pondian a dicho supuesto). Igualmente, se incorporé la estimacién del tama-
fio del efecto recurriendo al criterio establecido por Cohen, que indica que un
efecto es pequeno cuando & = 0,20, es medio cuando & = 0,50 y es grande
cuando 4 = 0,80.
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3. Resultados
3.1. Andlisis descriptivos preliminares

En primer término, atendiendo a los resultados derivados de los andlisis des-
criptivos de las variables vinculadas al grado de sensibilidad del alumnado y la
formacién en igualdad de género, se destaca que las puntuaciones promedio
arrojadas (tabla 1) son, fundamentalmente, elevadas en todos los reactivos.
Desde un enfoque comparativo (intraescala), se podria sefialar el {tem 3 («La
formacién en género es una condicién necesaria para aprender a educar en
igualdad»), con la media mds alta (M = 5,81; DT = 0,70), y el item 14 («Los
estudiantes reciben mds atencién del profesorado que las estudiantes»), con la
puntuacién mds baja (M = 2,01; DT = 1,2). Asimismo, ademds de los estadis-
ticos descriptivos, en la tabla 1 se muestran las cargas factoriales de cada item,
en alusién al andlisis de validez del instrumento. Recordemos que el andlisis
factorial exploratorio ofrecié un valor de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0,84,
y la prueba de esfericidad de Bartlett, un valor de Chi? = 4011,63, p < 0,001.
Todos los items obtienen un peso en los tres factores mayor de 0,60 (de 0,70
2 0,87), lo que indica una estructura factorial conformada por tres factores que
responde a la estructura de la escala original (Miralles-Cardona et al., 2020).

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de los items de la escala de ESFIG y estructura factorial

Cargas
factoriales

items Min. M&x. M DT F1 F2 F3
4. Incluir la perspectiva de género en la formacion
docente es esencial para combatir el sexismo.
6. La diversidad de identidades sexuales deberia
recibir mayor atencién en el plan de estudios.
10. Todas las asignaturas del plan de estudios
deberian ser impartidas con PG.
3. La formacién en género es una condiciéon nece-
saria para aprender a educar en igualdad.

11. Deberia haber al menos una asignatura obli-
gatoria sobre igualdad de género en el plan de 1 6 539 1,1 0,76
estudios.

1 6 578 0,71 0,87

1 6 550 1,0 0,79

1 6 545 1,1 0,79

1 6 581 0,70 0,78

9. El género deberia estar integrado en la docen-
cia con caracter obligatorio.

5. Las cuestiones de género son igual de impor-
tantes para mi formacién que las relativas a otras 1 6 554 097

1 6 530 12 0,75

diferencias. 0,72

8.. La perspectlv_a de género recibe atencion sufi- 1 6 327 13 0.80
ciente en las asignaturas.

1.La Facul?ad de I_Educ_amon ha adogtado un enfo- 1 6 421 11 079
que proactivo hacia la igualdad de género.

2. La Facultad aplica la normativa vigente en 1 6 434 12 077

materia de igualdad.

(Continua en la pdgina siguiente)
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Cargas
factoriales
items Min. M&x. M DT F1 F2 F3
7. Mi plan d_e estudios incluye e_l desarrollo dg 1 6 414 14 072
competencias para educar en igualdad de género.
12. El profesorad_o esta suflmeptemente s,en5|b|||— 1 6 379 12 070
zado en referencia a las cuestiones de género.
15. Los Iogro_s de las estudiantes se minimizan 1 6 260 15 0,85
con frecuencia.
14. Los estudiantes rec_lben mas atencién del pro- 1 6 201 12 0,80
fesorado que las estudiantes.
13. El profesorado suele tener expectativas mas
elevadas y exigentes de los alumnos que de las 1 6 227 1,3 0,78
alumnas.
16. Los logros de las estudiantes se atribuyen mas 1 6 316 16 075

a su esfuerzo que a su capacidad.

Nota: F1 = Inclusién del género en el curriculum; F2 = Sensibilidad institucional respecto a la igualdad de
género, y F3 = Conciencia de las desigualdades de género.

Fuente: elaboracion propia.

Seguidamente, gracias a los resultados obtenidos en el andlisis de validez
y fiabilidad (epigrafe 3.2), se procede a construir las variables relativas a las
tres dimensiones que conﬁguran la escala de evaluacién sensible a la forma-
cién en igualdad de género. Por lo tanto, se realiza la diferenciacién operati-
va de las tres dimensiones generando tres variables construidas a partir de las
variables observadas (items) agrupadas. De este modo, se observan puntua-
ciones promedio altas o muy altas en lo que atafie a la sensibilidad institucio-
nal respecto a la igualdad de género (M = 3,95; DT = 0,97) y a la inclusién
del género en el curriculum (M = 5,54; DT = 0,75). En lo referido a la
conciencia de las desigualdades de género, emergen puntuaciones medio-bajas
M =2,50; DT = 1,14).

A fin de evaluar las actitudes sexistas en la poblacién universitaria de las
titulaciones de Ciencias de la Educacidn, se realizan andlisis descriptivos de los
ftems que configuran la escala de sexismo ambivalente (tabla 2). Los resultados
informan de puntuaciones promedio bajas o muy bajas en todos los elementos.
Se podrian destacar, desde una perspectiva comparativa, dos creencias referidas
al sexismo benevolente. Por un lado, aquella que afirma «Las mujeres deben
ser queridas y protegidas por los hombres» (item 8), por ser la que alcanza
mayores puntuaciones (M = 1,86; DT = 1,52), y, por otro lado, el item 10
(«El hombre estd incompleto sin la mujer»), por ser el que alcanza la puntua-
cién promedio mds baja (M = 1,15; DT = 0,72).

En este punto, es necesario recordar que los andlisis de validez arrojaron
resultados positivos: el valor de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0,88 y la prue-
ba de esfericidad de Bartlett (Chi? = 2294,96, p < 0,001). En la tabla 2 se
muestran los resultados de la estadistica descriptiva de los reactivos y también
las cargas que se alcanzan en cada factor. Esto permite proceder a construir y
describir a las variables latentes. De esta forma, los resultados informan de
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medias bajas, tanto en lo referente al sexismo hostil (M = 1,37; DT = 0,61)
como al sexismo benevolente (M = 1,46; DT = 0,71).

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de los items de la escala de sexismo ambivalente y estruc-
tura factorial

Cargas
factoriales

items Min. Max. M DT F1 F2

6. Las mujeres feministas estan haciendo demandas

s 0 5 1,37 0,92 0,83
completamente irracionales a los hombres.

4. Cuando las mujeres son vencidas por los hombres en
una competencia justa, generalmente ellas se quejan 0 5 1,68 1,00 0,81
de haber sido discriminadas.

1. Las mujeres intentan ganar poder controlando a los

hombres. 0 5 131 082 0,77

5. Existen muchas mujeres que, para burlarse de los
hombres, primero se insindan sexualmente a ellos y 0 5 1,45 0,90 0,68
luego rechazan los avances de estos.

3. Una vez que una mujer logra que un hombre se

comprometa con ella, por lo general intenta controlarle 0 5 1,28 0,74 0,66
estrechamente.

2. Las mujeres exageran los problemas que tienen en 0 5 124 075 023

el trabajo.

9. Todo hombre debe tener una mujer a quien amar. 0 5 1,19 0,70 0,72
7. Muchas mujeres se caracterizan por una pureza que 0 5 176 2,30 0.66
pocos hombres poseen.

8. Las mujeres deben ser queridas y protegidas por los 0 5 186 152 0,60

hombres.

12. Los hombres deberian de estar dispuestos a sacrifi-
car su propio bienestar con el fin de proveer seguridad 0 5 1,23 0,76 0,66
econdémica a las mujeres

11. Las mujeres, en comparacion con los hombres, tien-

den a tener un sentido mas refinado de la cultura y el 0 5 1,567 0,72 0,64
buen gusto.
10. El hombre esta incompleto sin la mujer. 0 5 1,15 0,72 0,56

Nota: F1 = sexismo hostil, y F2 = sexismo benevolente.
Fuente: elaboracion propia.

3.2. Grado de sensibilidad del alumnado y formacién en igualdad de género en
funcidn del género y de la titulacion en curso

En lo que atafie a las diferencias en funcién del género, los resultados apuntan
que, en lo referido a la inclusién de género en el curriculum, son las jévenes
las que alcanzan puntuaciones mds elevadas (t*(84,002) =4,55; p < 0,001; 4 =
0,73; magnitud del efecto moderado). En lo relativo a la sensibilidad institu-
cional a la igualdad de género, se detectan también diferencias significativas
(t*(545) = -3,39; p < 0,001; & = 0,96; magnitud del efecto elevado), siendo

los estudiantes los que arrojan, en este caso, una puntuacién mds alta. Por el
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contrario, se detectan puntuaciones promedio similares, sin revelarse diferen-
cias significativas en funcién del género, acerca de la conciencia sobre las
desigualdades de género que se dan en el escenario académico (figura 1).

Figura 1. Puntuaciones promedio en la escala ESFIG en funcién del género

5,05
4,29
2,43
Inclusion de género en el curriculum Sensibilidad institucional a la Conciencia de las desigualdades de
(F1) igualdad de género (F2) género (F3)

mMujer = Hombre

Nota: diferencias significativas en F1 y F2 a nivel p < 0,001.
Fuente: elaboracién propia.

Paralelamente, en relacién con la sensibilidad institucional a la igualdad
de género, se detectan diferencias estadisticamente significativas en funcién de
la titulacién en curso (Fisos 159 = 17,373 p < 0,001; np?= 0,025,y 4= 0,98, el
tamafo del efecto es elevado); al igual que en la variable relativa a la inclusién
de género en el curriculum (F*(449,21) = 4,42; p < 0,01; np? = 0,026; 4 = 0,71,
el tamafo del efecto es elevado). En este tltimo caso, gracias a los resultados
de las pruebas post-hoc Games-Howell (no asumiendo varianzas iguales), se
identifica que esas diferencias se establecen de forma significativa entre el
alumnado del grado en Educacién Social (M = 5,73; DT = 0,58), lo que
reporta, en mayor medida, la necesidad de incluir cuestiones relacionadas con
el género en la docencia de la titulacién universitaria que estdn cursando, en
comparacién con el estudiantado del grado en Maestra/o en Educacién Prima-

ria (M = 5,41; DT = 0,77), que reporta la media més baja (figura 2).
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En esta misma linea, los ANOVA revelan diferencias estadisticamente sig-
nificativas en el estudio de la sensibilidad institucional a la igualdad de género
en funcién de la titulacién en curso. Asi, a partir de los resultados de las prue-
bas post hoc de Scheffé, se identifican esas diferencias entre el estudiantado del
grado en Educacién Social (M = 3,63; DT = 0,94) y el de los grados de
Maestra/o en Educacién Infandl (M = 3,99; DT = 0,88) y Educacién Prima-
ria (M = 4,35; DT = 0,89), como también entre el alumnado del grado en
Maestra/o en Educacién Primaria, de Educacién Infantil y Pedagogia (M = 3,72;
DT =0,94). En definitiva, es el estudiantado del grado en Maestra/o en Edu-
cacién Primaria el que muestra mayor sensibilidad por parte de la institucién
universitaria hacia las cuestiones de género (ver la figura 2). En lo que atafe a
la conciencia de desigualdades de género (figura 2), no se revelan diferencias
estadisticamente significativas.

Figura 2. Puntuaciones promedio en la escala ESFIG en funcién de la titulacion

Inclusion de género en el curriculum (F1) Sensibilidad institucional a la igualdad de Conciencia de las desigualdades de género
género (F2) (F3)
mEducacion Infantil (a) Educacion Primaria (b) = Educacion Social (c) wPedagogia (d)

Nota: las pruebas post hoc establecen diferencias significativas entre los siguientes grupos: F2 (c-b, b-a,
b-d) y F1 (c-b).
Fuente: elaboracion propia.

Atendiendo, en segundo lugar, a los resultados derivados de los anilisis
descriptivos de frecuencias sobre la formacién en materia de igualdad de géne-
ro (tabla 3), los datos afirman que el 87,2% de la muestra no se ha formado
especificamente en esta drea de conocimiento. Ademds, no se detectan dife-
rencias significativas en funcién del género, pero si en funcién de la titulacién
(Chiz(z) =29,89; p < 0,001). Asi pues, las estudiantes y los estudiantes del
grado en Maestra/o en Educacién Infantil sefalan haber cursado con mds
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frecuencia este tipo de asignaturas (un 25,2%) frente a sus compaferas y
compafieros de los grados en Maestra/o en Educacién Primaria (un 9,9%),
Pedagogia (un 8,9%) y Educacién Social (un 5,6%).

Indagando en el interés del alumnado acerca de la formacién sobre igual-
dad de género, se detecta que, casi de forma integral (un 95,2%), este sefiala
interés por formarse en esta materia, siendo las estudiantes (un 97%) las que
expresan dicha disposicién en mayor medida, frente a sus compaferos (un
84,6%) (Chizm = 18,68; p < 0,001). No obstante, no se detectan diferencias
significativas en funcién de la titulacién cursada.

Tabla 3. Formacion en igualdad de género e interés en funcion del género y de la titulacién
en curso

Género Titulacién

Mujer Hombre E. L E.P. E.S. P.
Formacioén en igualdad de
género recibida
Si 12,7% 13,3% 252% 9,9% 5,6% 8,9%
No 87,3% 86,7% 748% 90,1% 94,4% 91,1%

s P
Chi? ) = 0,022 Chi? ) = 29,89

Interés en formacion en igualdad
de género
Si 97% 84,6% 96,2% 91,7% 98,2% 952%
No 3% 15,4%  3,8% 8,3% 1,8% 4,8%

Chi2(2) =18,68" Chi2(2) =6,05

Nota: "'p < 0,001; E. I. = grado en Maestra/o en Educacion Infantil; E. P. = grado en Maestra/o en Educacion
Primaria; E. S.= grado en Educacién Social, y P. = grado en Pedagogia.

Fuente: elaboracién propia.

3.3. Creencias sexistas en funcidn del género y de la titulacién

El género se torna relevante al identificarse diferencias significativas en lo
relativo al sexismo hostil (t*(m) = 6,76; p < 0,001; = 0,61, tamaiio del efecto
moderado), sefialando a los estudiantes como los que mds se adhieren a este
tipo de creencias. En lo referente al sexismo benevolente, a pesar de no identi-
ficarse diferencias estadisticamente significativas en funcién del género, la
tendencia se mantiene.

Centrando la atencién en las diferencias identificadas en funcién de la
titulacién en curso, los andlisis de varianza no detectan divergencias significa-
tivas ni en la variable relativa al sexismo hostil (*p = 0,127), ni en la relativa al
sexismo benevolente (p = 0,579).
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Figura 3. Puntuaciones promedio en la escala de sexismo ambivalente en funcién del género

1,66
1,6
Sexismo hostil (F1) Sexismo benevolente (F2)

mMujer =Hombre

Nota: diferencias significativas en el F1 a nivel p < 0,001.
Fuente: elaboracion propia.

4. Discusién y conclusiones

Una sociedad mds justa es, ineludiblemente, una sociedad mds igualitaria. Este
objetivo solo dejard de ser una realidad ilusoria —cual oximoron inalcanza-
ble— si invertimos sobremanera en una educacién impregnada de valores
feministas. A este respecto, las instituciones educativas deben promover e inte-
grar la perspectiva de género en todos los aspectos de la vida académica (Pine-
do et al.,, 2018). Habida cuenta de esta realidad, la investigacién que aqui se
presenta se articula en torno a tres objetivos nucleares. El primero de ellos,
describir el grado de sensibilidad hacia la igualdad de género, la formacién en
igualdad de género y la adherencia a creencias sexistas del estudiantado uni-
versitario. A este respecto, nuestros resultados informan sobre altos niveles de
conciencia respecto a la importancia de la formacién en igualdad y sobre una
elevada sensibilidad institucional en dicha drea, una tendencia de resultados
en sintonia con investigaciones previas (Miralles-Cardona et al., 2021). En
este panorama destacan las medias mds bajas en referencia a la conciencia de
desigualdades de género, uno de los puntos criticos de los resultados que
emanan de la presente investigacién. Las futuras y los futuros profesionales de
la educacién no parecen ser del todo conscientes de las desigualdades que
enfrentan mujeres y hombres en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Este
resultado cuestiona la capacidad de transformacién de la universidad en mate-
ria de igualdad de género y del epicentro de su cambio social: las titulaciones
de Ciencias de la Educacién (Bas-Pefa et al., 2015).

Es importante sefialar también las cifras fundamentalmente bajas en refe-
rencia a las creencias sexistas, lo que viene a confirmar el cambio de paradigma
en cuanto al sexismo en el siglo xx1. En la actualidad, el sexismo que impreg-
na las dindmicas socioculturales es mds sutil (Bareket y Fiske, 2023) y convive
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con otro tipo de manifestaciones sexistas, a través de las cuales los hombres
asumen una posicién de vulnerabilidad y discriminacién que, paradéjicamen-
te, asocian a los avances de las mujeres (Morando et al., 2023).

El segundo objetivo de esta investigacién se dirige al andlisis de las dife-
rencias significativas en el grado de sensibilidad del alumnado hacia la igual-
dad de género en el entorno universitario y su formacién en esta drea en
funcién del género y de la titulacién en curso. Nuestros resultados confirman
que son ellas las que mds asumen la necesidad de incorporar la perspectiva de
género en el curriculo, mientras que ellos perciben un mayor compromiso
por parte de la universidad en promocionar la igualdad. Del mismo modo,
son las estudiantes las que refieren mayor conciencia hacia las desigualdades
de género vivenciadas en el entorno universitario. Estos resultados se sitdan
en la linea de investigaciones similares (Miralles-Cardona et al., 2020), que
identifican un nivel mds elevado de exigencia y critica en materia de género
por parte de las jévenes respecto a sus companeros. Asi pues, ;podriamos
deducir que las experiencias discriminatorias vivenciadas por las alumnas
influyen en sus percepciones y en sus actitudes hacia la igualdad de género?
Parece plausible y evidente pensar que, efectivamente, si son ellas las que
sufren en mayor medida el azote de la desigualdad de género (Manas-Viejo
y Garcia, 2020), sean las que demanden un cambio mds significativo sobre
sus propios derechos.

Respecto a las diferencias en funcién de la titulacién en curso, el alumna-
do del grado en Educacién Social destaca positivamente al referir con mayor
intensidad la necesidad de incluir la formacién en género y expresar mayores
niveles de conciencia respecto a las desigualdades vigentes segtin el grupo
sexual al que pertenecen. En esta linea, evidencias previas sefialan los grados
en Educacién Social como la titulacién de Ciencias de la Educacién que mds
materias especificas sobre género incorpora en sus planes de estudio en el
sistema universitario espafiol (Varela-Portela et al., 2024). Este es un resulta-
do que debe ser interpretado teniendo en cuenta que, aunque la amplia mayo-
rfa informa de no haber recibido formacién especifica sobre cuestiones de
género, si refiere interés por hacerlo. En consecuencia, es preceptivo repensar
los planes de formacién de las Ciencias de la Educacidn, reconociendo el
componente politico que subyace en ellas y que estd condicionado por la
cultura hegemonica patriarcal (Bejarano et al., 2021). Consideramos necesa-
rio desarrollar y fortalecer politicas educativas que promuevan la formacién
continua sobre igualdad de género (Matus-Castillo et al., 2023; Pinedo et al.,
2018). Es imperativo que las futuras personas educadoras, formadoras y agen-
tes de cambio social reciban una formacién integral que las capacite para
desarticular un sexismo renovado que presenta nuevas formas de manifesta-
cién. Sin lugar a duda, este avance ejercerd un impacto sustancial y poten-
cialmente duradero en la préxima generacién de profesionales de la educacién
(Ferndndez et al., 2021).

El dltimo objetivo se orienta en indagar si existen diferencias estadistica-
mente significativas en las creencias sexistas del estudiantado en funcién del
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género y de la titulacién. Los resultados confirman una tendencia apuntada
en estudios precedentes (Yurrebaso et al., 2024): los hombres son los que
informan de mayores creencias sexistas hostiles. Asi, se podria inferir que la
revolucién de género de las tltimas décadas no parece tener el mismo impac-
to entre las mujeres que entre sus homdlogos masculinos, ni siquiera entre
aquellos con altos niveles formativos (Yurrebaso et al., 2023).

En definitiva, la atencién a un enfoque pedagdgico feminista es todavia
exigua en los marcos formativos de la academia. Es preceptivo, en consecuen-
cia, revisar la formacién que proporciona la universidad, repensar los valores
que impregnan las aulas y las dindmicas relacionales de todos los miembros de
la comunidad académica, pero, muy especialmente, de aquellas personas que
han depositado todas sus esperanzas en la institucién superior: el estudiantado.
La responsabilidad social de la universidad no es un tema baladi, pues tiene
que cumplir con un deber ineludible para con todos aquellos y aquellas que
acuden a una institucién que debe contribuir a su desarrollo integral, especial-
mente en lo que se refiere a las Ciencias de la Educacién, donde este compro-
miso adquiere un matiz de justicia social.

Finalmente, es importante comentar algunas limitaciones que deben ser
consideradas en investigaciones futuras. Por un lado, la importancia de ampliar
el estudio a muestras con mayor diversidad de género. Por otro lado, es nece-
sario apuntar que las respuestas se circunscriben a una sola universidad, por lo
que serfa fundamental que la investigacién sobre este tépico se extendiera a
otras Facultades de Ciencias de la Educacién de diferentes contextos, a fin de
profundizar y ratificar la robustez de los resultados.
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